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ANGAJABILITATE IN ROMANIA

Pentru intervalul aprilie — iunie 2016, angajatorii romani raporteaza perspective de angajare optimiste:
e 26% dintre angajatori anticipeaza o crestere a numarului de angajati
e 7% prognozeaza o scadere
e 66% nu preconizeaz nici o schimbare.!

n perioada aprilie — iunie este preconizat un climat de angajare favorabil celor aflati in cdutarea unui loc
de munca in Ungaria, Polonia si Romania, angajabilitatea crescand cu 10%.”

48,17% considera ca in Romania tinerii pot obtine cu greu un loc de munca.
3,44% sunt de parere c3 pot obtine cu usurinta un loc de munca in Romania.

Atractivitatea unui loc de munci in striinatate”:
e 23,85% cauta in special joburi in strdinatate
e 44,58% sunt interesati intr-o oarecare masura de un loc de munca in strdinatate
e 25,23% nu sunt interesati

Rata somajului la nivelul Romaniei Tn 2015 s-a situat intre 6,5% si 7,4%
Rata somajului in randul tinerilor este mult peste aceastd medie - 21,6%.

E-LEARNING® |

Peste 70% dintre tineri declara ca e-learning-ul ii ajuta mult in viata personala si profesionala de zi cu zi.

De ce apeleaza tinerii la e-learning:
e 74.5% doresc sa exploreze mai multe tematici decat cele cuprinse in curriculumul scolar /
universitar
o 57.1% prefera sa invete acasa, in propriul lor ritm
o 77,7% considera ca e-learning-ul ii ajuta sa descopere subiecte si abordari noi
e 45,7% completeaza notiunile Tnsusite prin invatamantul traditional
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82,6% spun ca au urmat cel putin un curs online (programare, limbi straine nestudiate in scoald, design
si marketing).

87,5% folosesc YouTube ca instrument de invatare.
e 70,4% urmaresc cel putin un vlogger roman
e 53,2% urmaresc cel putin un vlogger strdin

MILENIALII VS. LOCUL DE MUNCA

Cum cauta milenialii un loc de munca’:
e 58,94% si-au creat un profil online pe site-urile specializate
e 58,49% au trimis cv-urile la companii si agentii specializate
e 27,75% au participat la targuri de joburi
e 38,76% au aplicat la internship-uri
e 43,35% au intrebat prietenii/cunostintele

Lumea generatiei milenialilor este digital3, cu efect direct asupra modului in care comunica®:
e 41% dintre cei chestionati prefera sa comunice electronic decat fata in fatad sau la telefon

72% dintre mileniali spun ca au facut compromisuri pentru locul de munca Tn perioada de recesiune
economica.’

Cele mai importante doud aspecte ce fi atrag pe mileniali la un loc de munc3, la nivel global, sunt™:
e angajatori care au programe de training si dezvoltate (35%)
e sansa de a lucra cu un mentor (28%)

Totusi, In Romania, 80% dintre studenti prefera un salariu bun n detrimentul unui loc de munca intr-un
domeniu care i intereseaza'.

Cati tineri din Romania lucreaza in domeniul in care s-au pregatit?*
e Aproximativ 30% dintre respondenti lucreaza in domeniul pentru care s-au pregatit
e 15% dintre ei activeaza intr-un domeniu conex/apropiat
e 33% dintre tineri sunt angajati intr-o activitate complet diferita de cea in care sunt specializati
e 20% dintre tineri nu au nicio calificare profesionala
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