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Crezul Nostru

Consideram ca principala responsabilitate ce ne revine este aceea fatd de doctori, asistente medicale si
pacienti, mame sitatisifata de toti cei ce folosesc produsele si serviciile noastre. Pentru satisfacerea cerintelor
lor, tot ceea ce facem trebuie sa fie de calitate superioara. Trebuie sd depunem eforturi sustinute pentru a ne
reduce costurile si a mentine astfel preturi rezonabile. Comenzile clientilor trebuie onorate prompt si exact.
Furnizorii si distribuitorii nostri trebuie sa aibg, la réndul lor, posibilitatea sd obtina un profit rezonabil.

Suntem raspunzatori pentru angajatii nostri, barbatii si femeile care lucreaza cu noiin intreaga lume. Fiecare
trebuie considerat o persoana aparte. Trebuie sa le respectam demnitatea si sd le recunoastem meritele.
Acestia trebuie sa se simta in siguranta la locul lor de munca. Salariul acestora trebuie sa fie corect si adecvat,
iar conditiile de munca trebuie sd se caracterizeze prin curatenie, ordine si securitate. Trebuie sd avem
permanent grijd de modulin care i sprijinim pe angajatii nostriin indeplinirea responsabilitatilor lor familiale.
Angajatii trebuie sa se simta liberi sa faca sugestii si reclamatii. Trebuie sa existe conditii etice de angajare,
dezvoltare si promovare pentru cei calificati. Trebuie sd asiguram o conducere competentd, iar actiunile
acesteia trebuie sa fie juste si etice.

Suntem rdspunzatori atat fata de societatile in care locuim si muncim, cat sifatd de comunitateainternationald
in general. Trebuie sa fim cetateni buni - sa sprijinim actiunile benefice si caritabile si sa platim partea de
impozite si taxe ce ne revine. Trebuie sa incurajam imbunatatirile civice si ameliorarea nivelului sanatatii si al
educatiei. Trebuie sa mentinem in stare buna proprietatea pe care avem privilegiul sa o folosim protejand, in
acelasi timp, mediul inconjurator si resursele naturale aferente.

Responsabilitatea noastra finala este fata de actionari. Compania trebuie s genereze profituri stabile. Trebuie
sa experimentam idei noi. Trebuie sa efectudm activitati de cercetare, trebuie sa implementdm programe
inovatoare sitrebuie sa ne asumam responsabilitatea pentru greselile facute. Trebuie cain permanenta sainvestim
in echipamente si mijloace de productie noi si, ca urmare, sd lansam in permanentd produse noi. Trebuie, de
asemenea, sd constituim rezerve pentru a face fata perioadelor nefavorabile. Cand actiondm conform acestor
principii, actionarii trebuie sa obtina un profit corespunzator.



Christian Rodseth
Managing Director Janssen Romania
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Colaboram cu intreaga lume pentru
binele tuturor oamenilor

isiunea noastrd este ghidatd de Crezul Nostru

datoritd valorilor cdruia, in tot ceea ce facem,
punem pe primul loc binele pacientilor si al oamenilor
care folosesc produsele si medicamentele noastre.
Dintotdeauna am initiat si ne-am implicat in proiecte
prin intermediul carora am dorit sd contribuim la
generarea unor schimbari pozitive pentru membrii
comunitdtii din care facem parte. ins3 rezultatele pe
termen lung pot fi obtinute doar in echip3, aldturi de
specialisti care pot contribui cu propria lor expertizd
si aldturi de reprezentanti ai mediului academic,
organizatiilor neguvernamentale si ai asociatiilor de
pacienti, ai asociatiilor de business, si de societate, in
general.

Oamenii, caracterul si calitatea lor, aldturi de vointa
autentica si convingerea cd ei insisi sunt un catalist
al faptelor bune, sunt cei care dau masura reusitei
initiativelor noastre. La Janssen credem in potentialul
parteneriatelor datoritd carora reusim, in fiecare
zi, sd sustinem inovatia in toate aspectele ei. Astfel,
fie ca vorbim despre centrele noastre de cercetare
si dezvoltare si portofoliul nostru de medicamente
inovatoare, datoritd cdruia pacientii din intreaga lume
si din Romania pot avea acces la o calitate mai buna a vietii
din punct de vedere al sanatatii, sau despre proiectele

de responsabilitate socialad in care ne implicam, avem
intotdeauna alaturi de noi colaboratori de exceptie cu
care am construit relatii de incredere pe termen lung.

Pentru fiecare dintre tarile in care compania Janssen
este prezentd, considerdm ca este foarte important s3
avem o perspectiva locald cat maiclard si realista despre
nevoile fiecdrei comunitati in care suntem prezenti.
Doar in acest fel, putem construi o zi de maine mai
bund pentru pacienti, apartindtori, factori de decizie
si pentru profesionistii din domeniul sanatatii. Prin
investitiile pe care le realizam pornind de la resursele
si necesitatile locale, sustinem activitdtile de educare
a pacientilor in domeniul sanatatii, dreptul acestora
de a beneficia de acces la medicamente inovatoare,
programele de sprijin in anumite arii terapeutice,
precum si initiativele de informare a publicului larg.

Am pornit in aceasta calatorie a faptelor bune si a
schimbarii in bine aldturi de comunitatea locald si
avem satisfactia rezultatelor durabile pe care le-am
obtinut pana acum, precum si a recunostintei celor
care ne-au fost alaturi in acest parcurs. De aceea, in
anii care urmeaza, vom duce mai departe misiunea
si responsabilitatea pe care ni le-am asumat fatd de
pacientii din Romania si membrii comunitatii locale.

COhtislian 'Rodse(np
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Platforma de implicare in comunitate

a Janssen Romania

La Janssen avem un angajament si valori in care credem
de mai bine de 70 de ani cu scopul de a le oferi doctorilor,
asistentelor medicale si pacientilor produse inovatoare
si servicii de calitate superioard. Unul dintre cei patru
piloni ai Crezului Nostru este dedicat responsabilitatii
pe care o avem fatd de comunitatile in care locuim si
ne desfasuram activitatea. Credem ca este important s3
fim constienti de impactul pe care il poate avea fiecare
dintre noi si orice actiune a organizatiei asupra societatii
ai carei membri suntem. Si dincolo de acest lucru, mai
credem cd este datoria noastra ca prin tot ceea ce facem,
atat individual, cat si impreund, la nivel corporativ, sa
fncurajam fmbunatatirile civice si ameliorarea nivelului
sanatdtii si al educatiei din comunitate.

in ultimii doi ani, am dezvoltat, in Romania, 90 de
proiecte adresate unor categorii diferite de beneficiari
ai comunitatii. De la programe destinate pacientilor,
parteneriate cu organizatii neguvernamentale pana la
initiative interne dezvoltate aldturi de angajati, am reusit
sa generam schimbari cu un impact pozitiv pentru un
numar total de peste 14.000 de beneficiari directi.

Angajamentul nostru merge mai departe:

impreuna pentru fiecare zi de maine

“Impreund pentru fiecare zi de maine” reflect3 valorile
care ghideazd activitatea Janssen Romania in toate
proiectele si initiativele pe care le dezvoltdm pentru
membrii comunitatii locale. Acestea urmaresc trei
directii principale:

et
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Proiectele pentru comunitate
2016-20171n cifre!

14

parteneri

din rdndul asociatiilor de

pacienti si organizatiilor
neguvernamentale aldturi de
care am realizat proiecte de
responsabilitate corporativa
si de implicare in comunitate

30

de proiecte

Aproximativ

8.000

de beneficiari
directi

24

de parteneri
din rdndul asociatiilor de
pacienti si organizatiilor
neguvernamentale alaturi de
care am realizat proiecte de
responsabilitate corporativa
si de implicare in comunitate

de proiecte

Aproximativ

6.270

de beneficiari
directi

30%

din angajati
au petrecut fiecare
o medie de

20

de ore

Aproximativ

3.000

de ore
de muncs petrecute
pentru CSR de
angajati in intervalul
2016 - 2017
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Tn anul 2016 J&J a
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din
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de tari
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programe in valoare de
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de milioane
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Janssen Romania a Tnceput dezvolte activitdti de
responsabilitate corporativda mult mai cristalizat
in comunitatea locald in urma cu 5 ani, principalul
obiectiv al proiectelor pe care fie le-am initiat, fie
le-am sprijinit, fiind acela de a sustine dezvoltarea
capabilitatilor sistemului de sandtate si ale
personalului medical. De altfel, aceasta este si
principala directie in care vom continua sa activdam
in Romania, alaturi de implementarea initiativelor
care au ca scop protejarea persoanelor care fac
parte din comunitdtile vulnerabile.

Colabordm indeaproape cu asociatiile de pacienti
care reprezinta interesele si obiectivele membrilor
sdi din principalele arii terapeutice in care suntem
prezenti in Romania cu scopul de a facilita accesul
acestora la informatii actuale si corecte potrivit
expertizei pe care o putem pune la dispozitie
aldturi de partenerii nostri. Suntem sustinatori ai
profesionalizarii acestor organizatii pentru o mai
buna reprezentare a membrilor in interactiunile lor
cu toti factorii de decizie si sprijinim dezvoltarea
capabilitatilor logistice si umane conform nevoilor
pe care le intdmpind in activitatea lor.

Accesul pacientilor la tratamente inovatoare este si
va ramane o prioritate a companiei atat in Romania,
cét sila nivel global. Tn anul 2016, am facilitat accesul
gratuit a 100 de pacienti care suferd de leucemie
limfocitard cronicd si limfom cu celule de manta la
un tratament inovator care a reprezentat cea mai
bund sansa de supravietuire a acestora dupa ce nu au
raspuns la alte terapii, adresand in acest fel o situatie

urgenta reprezentata de rata medie de supravietuire
redusa dupd acest diagnostic, de numai 4-5 ani.
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Bridge to Employment

In anul 1992, compania mam3, Johnson & Johnson,
a lansat programul Bridge to Employment (BTE)
cu scopul de a sustine elevii in urmarea cursurilor
scolare prin promovarea ideii cd invatatul este
important, relevant si poate fi interactiv. BTE ajutd
tinerii sd 1si construiascd un viitor semnificativ
prezentandu-le diverse exemple de cariere in
domeniul sanatatii si oferindu-le oportunitatea de a
interactiona cu situatii concrete, din practica reala.
Prin urmare, programele BTE isi propun sa:

1 creascd numarul de elevi care aleg sa urmeze
@ studii superioare;

2 creasca numarul elevilor interesati de urmarea
@ unei cariere in domeniul sdnatatii.

Desfasurate in prezent pe teritoriul Statelor Unite
ale Americii, Europei, Americii Latine, Asiei si Africii,
programele BTE sunt unice din punct de vedere al
scopului pe care il au siincearcd sa raspunda nevoilor
specifice ale comunitatilor locale.

Deoarece formarea personalului de calitate pentru
domeniul sanatatii este o sarcind pe termen lung
si dificild si Tn sistemul de sandtate local existd o
permanentd nevoie de buni profesionisti, Janssen
Romania a propus organizarea programului Bridge

to Employment cu scopul de veni in intdmpinarea si
de a-i sustine pe posibilii candidati in drumul lor spre
facultatile de profil.

Un viitor doctor sau dentist se confrunta cu numeroase
provocari de-a lungul parcursului nobil pe care a ales
sa il urmeze. De aceea, viitorii studenti au nevoie de
sprijin din partea familiei, profesorilor, mentorilor,
precum si de sustinerea colegilor si prietenilor.

In acest context, programul BTE poate s3 usureze
procesul de invatare, iar elevii din Romania, care
au participatin program, au ajuns exact la aceasta
concluzie.
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Activitati Bridge to Employment

Pregatire academica:

®» Mentorat pentru examenul de admitere la
facultate — sesiuni organizate cu implicarea
a doi profesori din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie “Carol Davila”, Bucuresti

Pregatirea pentru o viitoare cariera:

» Tur de spital — doud vizite organizate in cadrul
a doud spitale si la sediul Janssen Romania.
Elevii au avut ocazia sd interactioneze cu
diferite roluri si perspective din domeniul

sanatatii

» Job shadowing - explorarea unor viitoare
cariere

®» Program de mentorat — oferit de J&J Romania

» Cursuri certificate de prim-ajutor organizate
de Crucea Rosie — elevii au urmat un curs de
doua zile care s-a incheiat cu o evaluare finala
in urma careia au primit un atestat recunoscut
al pregatirii lor.

Explorarea optiunilor pentru studiile superioare:

» Sprijin pentru intelegerea criteriilor si pasilor
necesari admiterii si simulare — sesiuni de
informare despre Universitati, cerintele pentru
admitere si criteriile pentru acordarea burselor

Toti participantii din cadrul programului Bridge
to Employment au spus la finalizarea proiectului
ca sunt determinati sa urmeze studii superioare

in proportie de 100% datoritd activitatilor in care au
fost implicati si informatiilor primite in cadrul BTE.

Bridge to Employment i-a ajutat pe elevi sa Tsi
descopere si sd isi inteleaga propriul drum 1n viata.
Fatd de momentul de debut al proiectului, cdnd elevii
fnscrisi au spus ca nu au niciun plan dupa absolvirea
liceului, 14% dintre ei au raspuns la finalul acestuia
cd si-au conturat o directie pe care vor sd o urmeze.

92% dintre elevii participanti de clasa a 11-a au
declarat ca se simt mai motivati sa depuna un efort
si mai mare pe parcursul anului de studiu si 75,6%
dintre ei au declarat cd vor urma o carierd in sdnatate
sau in domeniul stiintific. Mai mult decét atat, elevii
BTE au absolvit liceul in primii 20% din promotia lor.

Hacking Health Hackathon ‘\ .
(28-29 octombrie 2017, x E aC H:I d
Bucuresti) A ealt

Hacking Health Hackathon, cel mai important
hackathon pe teme de sanatate din Europa Centrald
si de Est a fost organizat de Johnson & Johnson
Romania, la initiativa companiei farmaceutice
Janssen, impreund cu organizatia neguvernamentald
Smart Everything Everywhere (SEE). Partenerii
strateqgici ai proiectului au fost Ambasada Statelor
Unite ale Americii si Camera de Comert Americana in
Romaéania (AmCham).

Evenimentul a angrenat aproximativ 100 de
participanti care au fost organizati in 21 de echipe,
lucrand simultan la acelasi numar de proiecte.
Pe parcursul celor doua zile, 24/24, participanti
din toatd tara care au beneficiat de expertiza a 11
mentori, au dezvoltat solutii digitale inovatoare care
au potentialul de a contribui la preventia si educatia
in sdndtate, cresterea accesului la servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale, precum si
la dezvoltarea sistemului de sdandtate din Romania.
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Cele trei echipe castigdtoare au primit finantari pre-
seed in valoare totald de 15.000 de dolari din partea
companiei Johnson & Johnson Romaénia pentru a-si
dezvolta aplicatiile. Pe parcursul urmatoarelor luni,
impreund cu SEE asigurd mentoratul si urmareste
implementarea proiectelor.

Scopul Hacking Health a fost sd reuneasca
profesionisti si mentori din domeniul sdnatatii,
dezvoltatori si arhitecti de software, studenti, tineri
antreprenori din domeniul IT, precum si experti din
sectorul serviciilor medicale, cu scopul de a genera
solutii tech inovatoare, cu impact pozitiv asupra
pacientilor si starii de sdndtate a populatiei.

Juriul a fost format din Conf. Dr. Diana Loreta P3dun
- Consilier de Stat, Departamentul Sdnatate Publica,
Administratia Prezidentiald, Paul André Baran -
Campion digital al Romaniei, Bogdan lordache
- Fondator TechHub Bucharest & HOW TO WEB,
Lorena Macnaughtan - Director iCEE.health si Dr.
Anca Maria Bundoi - Governmental Affairs & Policy
Lead pentru regiunea Europa Centrald si de Est,
Johnson & Johnson Romania.




fare artisticd a Re
Yoromoveaza

Jessica Riley, Shells

ions Art in Health - organizatie caritabild care
tatea mintala prin intermediul artelor creative.

Proiectele castigatoare
la Hacking Health Hakathon:

APLICATIA ,,SANGUINITY”:

,deea a pornit din interiorul echipei de la
nenumaratele situatii de urgentd legate de lipsa
donatorilor de sdnge. Cu ajutorul acestei aplicatii,
centrele de donare vor putea optimiza bazele de
date cu donatori, care sunt deja inregistrati, si fluxul
acestora. Prin intermediul notificarilor transmise
de aplicatie, donatorii vor avea posibilitatea sa se
prezinte la centre intr-un interval orar care este
potrivit disponibilitatii lor. Astfel, potentialul de a
mobiliza donatorii recurenti si cei ocazionali este
crescut, iar situatiile in care anumite interventii
medicale nu pot fi realizate din cauza lipsei unei
grupe de sdnge, vor fi reduse cat mai mult”, au
declarat membrii echipei.

APLICATIA ,,BABYSTEPS”:

,Prin acest proiect am dorit sa venim in intdmpinarea
tuturor parintilor, care sunt in cdutarea de sfaturi si
informatii specializate, din surse avizate, care sd le
permitd monitorizarea etapelor de dezvoltare si a
controalelor medicale periodice necesare copiilor.
Participarea la hackathon este cel mai important
moment pentru noi in dezvoltarea acestui produs,
deoarece ne-am putut valida ideea cu ajutorul
specialistilor de aici”, au explicat membrii echipei cu
acelasi nume.
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28-29 OCTOMBRIE 2017

APLICATIA ,,MEDNET”:

,Aplicatia MedNet are la baza tehnologia Blockchain
si rdspunde nevoii de protectie a datelor private ale
pacientilor, in contextul intrarii in vigoare a unui nou
set de reglementari europene in anul 2018. Proiectul
nostru are la baza doi ani de documentare pentru
intelegerea tehnologiei si pentru identificarea
celei mai bune aplicabilitati la sistemul medical din
Romania”, au declarat reprezentantii echipei.




Salvarea siimbundtadtirea vietilor
femeilor si copiilor

2016

World Vision ,,Salveaza v
la sate!”

ietile copiilor de

in contextul global, Romania inregistreazd un
procent de decese ale copiilor similar cu tarile
africane sau asiatice. Potrivit statisticilor din anul
2012, la nivelul Uniunii Europene, in Romania avea
cea mai mare ratd de mortalitate infantild®.

300/ din decesele copiilor sub1an si 40% din

O decesele copiilor sub 5 ani se produc la
domiciliu. 80% dintre aceste cazuri sunt
din mediul rural®.

5 Oo/ din cazurile de infectii respiratorii nu au fost
Ourmirite de un medicinainte de deces®.
400/ din comunitatile rurale nu beneficiaza
O de asistents medicals primari®.
600/ dintre familile din mediul rural Tsi
O trateazs copiii bolnaviacass, fird a merge
la medic’.
800/ dintre mamele de la sate nu au cunostintele
O necesare pentru a recunoaste simptomele
bolilor specifice copilariei®.

Medicul de familie nu este disponibil zilnic iar cabinetele
medicale de la sate nu sunt dotate corespunzator.
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Tn acest context, principalele trei directii de actiune
identificate de World Vision pentru scidderea mortalitatii
infantile, au fost:

1. Acordarea de kituri de igiend

2. Dotarea cabinetelor medicale

3. Pregatirea personalului medical din mediul rural si
consilierea mamelor de la sate

Janssen Romania a venit in intdmpinarea proiectului
siafinantatachizitionareakiturilordeigiend necesare
celor 250 de familii identificate de organizatia World
Vision. Familiile din judetul Dolj inscrise in program,
au primit astfel detergent de haine, sapun, sampon,
pastd si periutd de dinti, detergent si bureti pentru
spalat vase, cu ajutorul cdrora si-au putut crea si
asigura conditiile de igiend minim necesare pentru a
le oferi copiilor un mediu curat si sdnatos.
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2016

Make a Wish

Credeminmagiafaptelorbune pe care o poateaduce
in viata unor copii dorintele indeplinite! De aceea,
ne-am bucurat sa ne alaturam partenerilor nostri de
la Make-A-Wish Romania si sa ajutam la indeplinirea
adorintelor datorita carora trei micuti au avut ocazia
sd Tsi intalneasca artistul preferat sau sd invete sa
spuna povesti prin desene colorate realizate sub
indrumarea unui profesor de specialitate.

T '}L'drﬁs.

2017

Sustinerea MS Kids Retreat la Swimathon

i
S

Copii cu scleroza rﬂlltlplﬁ
! - S 4 ’
MS Kids retreat
10.000 de visuri. Ur:ﬁﬁur :dl’agnnstic. Visurile nu se opresc aici!

Primirea diagnosticului de scleroza multipla (SM)
si comunicarea lui este un pas greu, de cele mai
multe ori dureros atat pentru copii cat si pentru
parinti. Modul in care copiii percep acest diagnostic,
reusesc sa il accepte si sa-si traiascd viata optimist
avand scleroza multipld depinde de felul in care
reactioneaza parintii si atitudinea lor fata de aceasta
situatie nou aparuta in familie, potential invalidanta.

‘MS Kids retreat’ - programul Asociatiei Pacientilor
cu Afectiuni Neurodegenerative din Romania
(APAN) si-a propus organizarea primei intalniri intre
copiii cu scleroza multipld din Romania. Copii, parinti
si cadre medicale specializate (neurolog pediatru,
psiholog) au avut ocazia sa se intdlneascd pentru a
aflainformatii, a face schimb de experiente, a deveni
mai optimisti si a lega mai mult decét prietenii.

Programul, desfasurat pe parcursul a trei zile, a
asigurat un cadru informal pentru a afla informatii
in ceea ce priveste intelegerea afectiunii si a felului
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in care poate fi gestionatd, suportul psihologic
pentru scurtarea perioadei de negare, furiei si pana
la acceptarea diagnosticului si sprijinul moral al
comunitatii de SM.

Beneficiarii taberei: 10 copii, pacienti cu scleroza
multipla (adolescenti cu varste cuprinse intre 12 5i 18
ani, clasele VI-XII), insotiti de parinti.

In program au fost implicati un medic neurolog
(competentda neurologie pediatrica, specializare
sclerozd multipld), un psiholog si trei adulti tineri cu
SM.

Total: 27 de persoane

Perioada desfasurarii taberei: 3-5 septembrie,
Paltinis, judetul Sibiu




Prevenirea afectiunilor in randul
populatiilor vulnerabile

2016

”Nu antibiotice la intamplare”

Asociatia
studentilor din

- Roménia si-a
oferit sustinerea
- in principalele
orase

In fiecare an, pe data de 18 noiembrie se celebreaz3
,Ziua Europeana a Informarii despre Antibiotice”.
Infectii considerate in prezent minore risca sa faca
victime din nouin cazulin care nu suntluate masurila
nivel global siin mod urgent pentru a luptaimpotriva
rezistentei la antibiotice, avertizeazd Organizatia
Mondiala a Sanatatii (OMS). Un nou raport al OMS,
primul privind rezistenta la antibiotice |a nivel global,
afirma cd ,aceasta amenintare grava nu mai este o
previziune, ci o realitate in fiecare regiune a lumii,
si ca orice persoand, indiferent de varsta si tara sa,
poate fi afectatd”.

Antibioticele sunt considerate de OMS ca fiind
unul dintre pilonii sanatatii noastre, care ne permit
sd trdim mai mult si mai sdndtos. insd utilizarea
lor abuzivd le-a fdcut aproape ineficiente in
cateva decenii. Este cunoscut faptul cd rezistenta
bacteriand la antibiotice este proportionald cu
cantitatea de antibiotice utilizate. Din pacate,
Romania se confruntd cu probleme extrem de
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mari de rezistentd bacteriand a pacientilor, la care
contribuie si utilizarea excesiva a antibioticelor (al
doilea loc in Uniunea Europeana in anul 2014), ceea
ce reduce mult eficienta antibioticelor foarte des
folosite in tara noastra.

Janssen Romdnia a sustinut financiar realizarea
campaniei de informare a publicului general cu
privire la riscurile pentru sanatate pe care le poate
genera consumul necontrolat de antibiotice - o
initiativd a Asociatiei Colectiv, realizata in anul 2016
cu sprijinul Ministerului Sanatatii.

Durata proiectului: 18 noiembrie - 31 decembrie 2016.

Audienta: populatia generald, medicii de familie si
medicii specialisti.

500 mg mesaj de interes public
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Sprijin pentru aderenta la tratament a
pacientilor cu tuberculoza multidrog-
rezistenta

Romania este tara cu cel mai mare numar de cazuri
de tuberculoza (TB) raportate anual la nivelul Uniunii
Europene. In anul 2016, au fost identificati 13.6171 de
pacienti noi si aproximativ 1.500 de persoane mor
anual din cauza acestei afectiuni®. Fara a beneficia de
diagnosticarea timpurie si inceperea tratamentului
cat mai curand, pacientii cu TB pot dezvolta
tuberculoza rezistentd la tratament cunoscutd sub
denumirea de tuberculozd multidrog-rezistenta-
TB-MDR. In acest stadiu, procesul de vindecare a
pacientilor este mult mai dificil, necesita o perioada
mai lungd de spitalizare si de administrare a
tratamentului — cel putin doi ani.

In acest context, pentru a sustine pacientii cu TB-
MDR, am sprijinit financiar initiativa Asociatiei
Pacientilor cu Tuberculozd Multidrog-rezistenta
(ASPTMR) de a le oferi acestora pachete sociale cu
alimente, obiecte de igiena si alte produse care sa-i
ajute sd tolereze tratamentul medicamentos mai
usor. Astfel, au fost distribuite 405 pachete sociale
catre pacientii din judetele Prahova, Dambovita,
Hunedoara, Botosani si lasi. Beneficiarii au fost
identificati cu ajutorul coordonatorilor judeteni ai
Programului de Control al Tuberculozei.

Datoritd acestei initiative, am reusit sa contribuim la
imbunatatirea aderentei la tratament a pacientilor
cu TB-MDR, iar medicii implicati au spus ca
pacientii au acceptat internarea pe o perioadd
mai lungd de timp, necesara parcurgerii integrale
a schemei terapeutice. In acelasi timp, ASPTMR a
primit mai multe solicitdri de informare din partea
pacientilor nou diagnosticati care au putut afla
date utile despre drepturile pe care le au precum
si despre responsabilitatea si importanta urmarii

tratamentului.
w
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Centrele Comunitare Generatii

Doud dintre cele mai grave probleme cu care
Romania se confruntd in prezent sunt rata ridicatd
a abandonului scolar timpuriu — 18,1% potrivit
statisticilor Eurostat® generatd, in mare parte, de
situatia financiara precara si o populatie imbatranita
(peste 3 milioane de persoane cu varste mai mari de
65 de ani).

Potrivit datelor furnizate de un studiu national
realizat in anul 2015 de GFK pentru Fundatia
Principesa Margareta a Romaniei, 33% dintre
persoanele varstnice din Romania se plang de
sentimentul de inutilitate pe care il percep raportat
la implicarea proprie in comunitate si 1 din 2 sunt
afectate de singurdtate.

Pentru a sprijini aceste doud categorii de persoane
vulnerabile, fundatia Principesa Margareta a
Romaniei a realizat Centrele Comunitare Generatii
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in cadrul carora reprezentanti ai mai multor generatii
au cadrul potrivit in care s poatd socializa, sd poata
fnvata lucruri noi si se pot ajuta reciproc.

Centrele au fost create in cadrul institutiilor de zi
dedicate asistentei copiilor din familii defavorizate
unde acestia au putut beneficia de asistentd sociald
si indrumare in pregatirea temelor pentru scoals,
servicii pe care le-au primit din partea persoanelor
varstnice care au dorit sa le ofere timpul si
cunostintele lor.

Astfel, seniorii au devenit bunici, mentori, profesori
si au realizat Tmpreund acu copiii ateliere practice
sau vocationale din dorinta de a le da acestora
posibilitatea descoperirii unei noi perspective a
optiunilor pe care le au la dispozitie in dezvoltarea
lor.

Fundatia Principesa Margareta a Romaniei este
un partener de incredere, cu o experientd de peste
9 ani in domeniu, care a dezvoltat padna in prezent
9 centre sociale in intreaga tard. Trei dintre aceste
centre au fost create cu implicarea Janssen Romania
si se aflad in Bucuresti, Covasna si Mures. Pe parcursul
proiectului, in cele trei centre s-au implicat 50 de
persoane varstnice care, prin activitatile derulate, le-
au oferit celor 120 de copii sansa unui viitor mai bun
din perspectiva sustinerii lor in urmarea educatiei
scolare.



Ne propunem ca prin proiectele dedicate comunitdtii in care suntem
prezentisa reusim ca prin actiunile noastre sd imbunatatim starea de sanatate
a membrilor grupurilor defavorizate, sa oferim sperantd si increderea in
puterea fiecaruia de a-si schimba in mai bine propriul destin. Totodata, atentia
noastra este dedicatd intr-o mare masura membrilor asociatiilor de pacienti
din Romania, care, la rdndul lor, dincolo de nevoia de acces la tratamente
inovatoare, care le pot imbunatati si chiar salva vietile, au nevoie de servicii
complementare care sa 1i sustind in gestionarea mai buna a afectiunilor de
care suferd, sau pe care le reprezinta.

Astfel, de-a lungul timpului, eforturile noastre s-au concentrat asupra
identificarii acelor grupuri de pacienti vulnerabile pentru care am facilitat
organizarea sesiunilor de discutii cu medici si psihologi, precum si
oportunitatea impartasirii experientelor personale ale pacientilor in lupta
lor cu boala — de exemplu, colaborare cu Asociatia Pacientilor cu Scleroza
Multipld din Bucuresti, parteneriat cu Asociatia Pacientilor cu Afectiuni
Neurodegenerative din Bucuresti. De asemenea, am sustinut organizarea
unei tabere pentru pacientii care suferd de limfom prin colaborarea noastra
cu Asociatia Bolnavilor cu Limfom, unde, pe parcursul a 4 zile, participantii au
putut beneficia de sfaturisi recomandari, explicatii care sa le ofere o maibuna
intelegere a parcursului lor terapeutic, precum si oportunitatea redobandirii
unei stari psihice de optimism.



[ntarirea capabilitatilor
personalului medical
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Prima curricula de ingrijiri paliative pentru rezidentii din oncologie medicala si

radioterapie cu cancer din Romania

Numarul estimat al romanilor care au nevoie anual
de ingrijiri paliative se ridicd la 160.000, dintre care
64.000 sunt pacienti oncologici.

Serviciile specializate de ingrijiri paliative
existente in tard reusesc sa acopere

Investitie totala:

din oncologie” (Onco PAL Curriculum) a fost lansat
in luna martie a anului 2017 si presupune o investitie
totald de 153.613 de euro. Curricula a fost elaborata
cu sprijinul Societatii Europene pentru Oncologie
Medicald (European Society for Medical Oncology
— ESMO) si al Societdtii Americane de Oncologie
Clinicd (American Society of Clinical Oncology -
ASCO). Totodat3, proiectul a beneficiat de implicarea
specialistilor din cadrul Institutului Oncologic ,Prof.
Dr. Al. Trestioreanu” din Bucuresti (I0OB), precum si
a celor din cadrul Institutului Oncologic ,Prof. Dr.
lon Chiricutd” din Cluj Napoca (IOCN), in calitate de
parteneri nationali.

Tn prima etap3 a proiectului din anul 2017, beneficiarii
au fost 20 de formatori si viitori
coordonatori de practica de rezidentiat

aproximativ 10% din aceastd nevoie, in 153.613 euro in domeniul ingrijrii paliative din cele
timp ce prevalenta canceruluiin Romania Beneficiari: sase centre universitare — Bucuresti,
este una peste media europeana. 26 de studenti Cluj-Napoca, Craiova, lasi, Targu Mures

la oncologie

n acest context, ne-am implicat activ

alaturi de partenerii de la HOSPICE Casa Sperantei
in pregdtirea si lansarea primei curricule de ingrijiri
paliative din Romania adresatd rezidentilor din
oncologie medicala si radioterapie.

Programul,,Dezvoltarea si pilotarea unei curricule
integrate de ingrijiri paliative pentru rezidentii

si Timisoara, alaturi de 100 de rezidenti
din aceste orase. In cea de-a doua
etapa din anul 2018, 26 de rezidenti la oncologie
medicald vor pune in practicd timp de patru luni
curricula de Tngrijiri paliative in cadrul Institutului
Oncologic Bucuresti si Institutului Oncologic “Prof.
Dr. | Chiricutd” din Cluj-Napoca, precum si in sase
centre de ingrijire paliativa acreditate din cele doua
orase.
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I Diagnostic genetic pentru sindromul Dravet

In prezent, in Romania testarea geneticd pentru
identificarea mutatiilor care afecteaza pacientii
diagnosticati cu sindrom Dravet, o forma rard si
incurabild de epilepsie, nu este posibild. Un astfel
de test grabeste confirmarea diagnosticului clinic si
permite adaptarea la timp a schemei de tratament,
ceea ce poate influenta pozitiv evolutia pacientilor.
Potrivit Asociatiei pentru Dravet, afectiunea este
sub-diagnosticatd — national sunt cunoscute sub
100 de cazuri, in conditiile in care studiile aratd cd 1
din 20.000 de nou-nascuti este afectat de sindrom
Dravet. Diagnosticul de certitudine este cel genetic,
carese poate realizadoarin afara Romaniei. Costurile

acestei testari sunt fie suportate de centrul extern,
prin fonduri din cercetare, fie de cétre parinti.

De aceea, am sprijinit la editia din 2017 a Swimathon-
ului Asociatia pentru Dravet prin acordarea unei
donatii financiare cu scopul achizitionarii licentelor
software necesare pentru efectuarea de teste
genetice pentru confirmarea diagnosticului de
sindrom Dravet. Datoritd campaniei de strangere
de fonduri si donatiei acordate de Janssen Romania,
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova — CRGM
Dolj a putut oferi servicii complete de diagnostic in
cadrul laboratorului din oras care fusese anterior
echipat cu aparatura necesara.
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Teste pentru depistarea pacientilor cu HIV/SIDA rezistenti la tratament

Datoritd tratamentelor actuale, pacientii cu HIV/
SIDA au o speranta de viata similard cu aceea a unei
persoane sanatoase, iar afectiunea poate fi incadratd
in categoria bolilor cronice, ceea ce reprezinta un
progres considerabil fata de statutul initial al acesteia.
In obtinerea acestui rezultat un rol decisiv il are
schema de tratament pe care pacientii
O urmeazd, respectiv adaptarea i
optimizarea acesteia in functie de
raspunsul la medicatie care este urmarit
prin realizarea periodica a analizelor.

2.485

de teste
achizitionate

In perioada 2014-2016, am acordat sprijinul financiar
necesar achizitiondrii testelor pentru depistarea
pacientilor cuHIV, inclusiin Programul National, care
sunt rezistenti la terapiile anti-retrovirale. in acest
interval, Asociatia Romanian Angel Appeal (RAA)
a realizat o evaluare a laboratoarelor disponibile in
centrele de tratament HIV din intreaga
tard, pe baza careia au fost identificate
acele locuri in care nevoia de sprijin
aditional era cea mai mare.
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PROIECTE CU PARTICIPARE INTERNA

In ultimii 5 ani, angajatii Janssen Romania s-au
implicat activin mai multe proiecte din zone diverse,
de la cele ecologice, la cele sociale. Aldturi de Mai
Mult Verde am plantat peste 100 de copaciin parcul
lzvor din Bucuresti si am transformat intélnirea
anuald a companiei din anul 2011 intr-o actiune
comuna de curatare a plajei din Mamaia.

Totodatd, copiii din orfelinatul din Voluntari primesc
vizita noastra periodica, precum si cadouri cu ocazia
sarbatorilor.

2016

Pedalam pentru dorinte

In 2016, am acceptat cu mult drag si entuziasm
invitatia Make-A-Wish de a pedala pe biciclete cu
obiectivul de a reusi sd strangem cat mai multe
fonduri pentru indeplinirea dorintelor copiilor
ale caror familii nu aveau posibilitatea si resursele
necesare sa facd posibile aceste lucruri. Prin urmare,
incadruluneiadintreintélnirileanuale ale companiei,
fiecare dintre noi a avut posibilitatea sa contribuie
pentru aceastd cauzd, iar fondurile strdnse sub
forma kilometrilor pedalati au fost dublate de catre
companie si donate fundatiei.

2017

Copacul cu dorinte

Proiectul are la bazd angajamentul nostru, asumat
prin Crezul organizatiei de a se implica activ in
comunitatea in care compania este prezentd cu
scopul de a imbunatati vietile membrilor acesteia.
Acest lucru, aldturi de deschiderea exprimata de
angajatii companiei de a se voluntaria si participa
personal in cadrul proiectelor dedicate comunitatii,
au fost principalele doua argumente care ne-au
determinat sd initiem acest demers.

Prin urmare, cu ocazia zilei de 1iunie, am considerat
cd este in puterea fiecaruia dintre noi sa oferim
bucurie si speranta acelor copii pentru care aceastd
zi este la fel ca oricare alta. Astfel, fiecare dintre noi
a avut ocazia sa traga la sorti numele unui copil si
dorinta sa secreta pe care a vrut sa o impartdseasca
membrilor Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor. Am
facut posibil ca aceastd zi de 1 iunie 2017 sa fie mai
buna si mai optimista pentru cei mici care au primit
exact acele cadouri pe care si le-au dorit.

Beneficiarii proiectului au fost 44 de copii cu varste
cuprinse intre 6 si 15 ani inclusi in programele Scolii
Sociale de Fotbal Real Madrid- administrata de
Fundatia Dezvoltarea Popoarelor, precum si fratii
sau surorile lor mai mici.

Focus asupra schizofreniei

Doctorul Paul Janssen, fondatorul companiei Janssen,
a ldsat o mosternire importantd lumii stiintifice:
eforturile sale de cercetare in domeniul schizofreniei
sunt recunoscute international si au revolutionat
paradigma de tratament a acestei afectiuni mintale.

Compania noastra duce mai departe aceasta misiune
si isi exprima grija fatd de sanatatea pacientilor cu
schizofrenie, dincolo de terapiile inovatoare pe care
le punem la dispozitia acestora.

De aceea, Janssen Romania a colaborat indeaproape
cu asociatiile de pacienti din domeniu si s-a implicat
activ in mai multe initiative educationale si de
informare care s-au adresat atat celor care sufera de
schizofrenie, cat si publicului larg.

Sunt peste 3,7 milioane de oameni care suferd de
schizofrenie in Europa. in Romania ne confruntdm
cu o problema serioasa de stigma: 68% dintre
romani nu ar fi de acord s locuiascad Tn aceeasi casa
cu un pacient care suferd de o boald mintala™.

Tn anul 2014, am sprjinit lansarea primului website din
Romania cu informatii despre schizofrenie care au fost
redactate de personal medical de specialitate. Tot in
acest an, compania s-a implicat activ in realizarea unui
raport in colaborare cu The Economist Intelligence
Unit, al c3rui obiectiv a fost s3 identificAm modele
de succes din Europa si solutii pentru imbunatatirea
statutului pacientilor cu schizofrenie.

TMPREUNA PENTRU FIECARE ZI DE MAINE

Rezultatele raportului au fost comunicate in cadrul
campaniei Anti-Stigma, cu ocazia Zilei Mondiale a
Sanatatii Mintale, si au reprezentat baza urmatorului
pas facut de Janssen Romania in acest domeniu:
The Mental Health Index (Indexul de integrare
privind sanatatea mintala - Raport de tard). Potrivit
respectivelorstatistici, Romaniasesitueazalasfarsitul
clasamentului, pe locul 29 din 30 in Indexul privind
integrarea persoanelor cu probleme de sanatate
mintala, fiind pe ultimele locuri la toate categoriile.
Rezultatele au demonstrat ca tara noastra mai are de
parcurs un drum lung padna cadnd persoanele cu boli
mintale vor fi sustinute in mod adecvat si vor fi cu
adevarat integrate in comunitatile lor.

Tn anul 2016, Janssen a sustinut un nou studiu
relevant, lansat oficial pe 10 octombrie -Ziua Sanatatii
Mintale, aceeasi datd de insemndtate pentru cei
care suferd de afectiuni mintale. Studiul “Perceptii
si atitudini ale populatiei Romaniei fata de strategia
nationald de prevenire si combatere a discriminarii”
a scos la iveald statistici ingrijoratoare despre felul in
care sunt perceputi cei care suferd de boli mintale in
societatea romaneasca.

Pe data de 7 aprilie 2017, cu prilejul Zilei Mondiale a
Sanatatii, am lansat rezultatele studiului “Atitudini
si perceptii privitoare la bolile mintale, in cadrul
populatiei Romaéanie” in cadrul campaniei Anti-
Stigma, intr-un eveniment oficial care a avut loc la
Reprezentanta Comisiei Europene in Romania.
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Ne-am continuat misiunea prin care dorim sa
reducem nivelul de stigmd fatd de pacientii care
suferd de schizofrenie si sa informam publicul larg
despre ce inseamna aceasta afectiune si care sunt
optiunile de tratament si in anul 2017, prin campania
Ascultd siVorbeste, oinitiativa realizatd in colaborare
cu Asociatia ARIPI si Centrul de Inovare in Domeniul
Medical- Inomedica.

Astfel, in sdptdmana 30 octombrie - 3 noiembrie, am
dat oportunitatea ascultdtorilor de la radio Guerrilla
sa audad in direct, in emisiunea matinald, vocea
pacientilor cu schizofrenie si ale unor apartinatori
care au vorbit despre cazurile de succes ale copiilor
lor care, in prezent, au o viatd normald datoritd
urmadrii  tratamentului medicamentos, sprijinului
celor din jur si sedintelor de psihoterapie. Mai
mult decat atdt, patru dintre cei mai cunoscuti
influenceri din mediul online din Romaénia (Simona
Tache, Cristina Bazavan, Cristian China-Birta si lonut
Bunescu) au vorbit pe blogurile lor despre universul
acestor pacienti. De asemenea, cu ajutorul paginii
de Facebook a Inomedica, am reusit sd diseminam
informatii relevante despre schizofrenie si pacientii
care suferd de schizofrenie, statistici locale si
europene in ceea ce i priveste pe acestia si optiunile
terapeutice. Astfel, am reusit sa facem auzit mesajul
nostru:

Pacientii cuschizofrenie potduceoviata
normala atata timp cat nu sunt singuri si
beneficiaza de tratamentul potrivit.

g

ASCULTA
VORBESTE

O campanie de informare derulatd in contextul Zilei Mondiale a Sanatatii
Mintale, la initiativa Janssen Romania in parteneriat cu Asociatia Aripi i
Centrul de Inovare in Domeniul Medical - Inomedica.

S
janssen )’
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Binele comunitatii, o misiune pe care
ne-o asumam cu responsabilitate

Pentru noi, implicarea activda in viata comunitétii din
Romania este una dintre valorile la care ne raportdm zilnic,
prin tot ceea ce facem.

Astfel, am lansat programul Opinia Ta Conteaza prin care
redefinim conceptul de , pusculitd” intr-un context mailarg,
CuU unimpact pozitiv pentru societate. Este un proiect initiat

inanul 2017 si care va fi continuat pe parcursul anului 2018.

De fiecare datd cand unul dintre clientii Janssen raspunde
la un chestionar trimis prin email, compania doneaza céte
5 euro cétre una dintre organizatile neguvernamentale
selectate in proiect al carui profil de activitate presupune
deservirea unuia dintre cei trei piloni de interventie:
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