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Despre Kaufland, in Europa si in Romania

Kaufland este una din cele mai mari companii de
retail din Europa, avand peste 1.250 de magazine.

A luat nastere in anul 1930, cand Lidl & Schwarz KG
a fost fondat.

In anul 1968 am deschis primul magazin in Backnang
cu numele “Handelshof” si ne-am extins treptat

pe piata internationala devenind o companie de
comert alimentar la scarad larga cu o prezentd in 7
tari: Germania, Cehiq, Slovacia, Croatia, Poloniq,
Romania si Bulgaria.

Gama de produse comercializate in magazinele Kaufland include pana

la 22.000 de produse (produse la nivel regional, marci proprii si marci
exclusive). Scopul nostru este sa oferim clientilor o experientd echitabila
la cumpdrdturi, prin gama diversificatd de produse, prin calitate si
prospetime, la preturi rezonabile.

Fiind o companie de retail, acorddm o atentie deosebitd selectiei
responsabile a gamei de produse alimentare si a produselor de bazg,
promovdand sustenabilitatea si produsele locale.

Ne angajdm sd sustinem productia responsabild, imbundtdtirea conditiilor
de crestere a animalelor si conservarea mediului marin. Gama noastrd de
produse ecologice si provenite din agricultura traditionala se afld intr-o
crestere permanentd, la fel ca si selectia extinsad de produse regionale
penru care existd cerere pe plan local.
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Compania este prezentd in Romania din anul 2005 prin Kaufland Romania
S.CS. (Kaufland Romaénia). Primul magazin Kaufland s-a deschis in
Bucuresti, in apropiere de cartierul Colenting, iar apoi compania s-a extins
in toate judetele Romaniei, ajungdnd la 112 magazine la finalul anului
2016.

Portofoliul Kaufland Roménia include peste 70 de marci proprii, in mare
parte produse alimentare (conserve, lactate, produse de panificatie, carne
procesatd, bauturi, dulciuri etc.) si produse nealimentare (electrocasnice,
ingrijirea casei si produse din hartie, papetarie). Kaufland vinde marcile
proprii: K-Classic, K-Baby, Exquisit, K-Bio, K-take-it-Veggie, Switch On,
Cultura Vini etc,, a cdror filozofie este ca toti oamenii trebuiesd castige un
maxim de valoare din banii pe care ii cheltuiesc la cumparaturi.

Peste 15.000 de angajati s-au aldturat Kaufland in aceastd cdldtorie
catre satisfactia clientilor, lucru care se afld la baza tuturor activitdtilor
companiei. Angajatilor nostri le-a fost incredintata sarcina de a contribui
la un mediu prietenos in magazinele noastre si de a crea o experientd
pldcutd la cumpdrdturi pentru clientii nostri. Abordarea corectd pe care

o folosim Tn toatd activitatea economicd este cheia relatiilor de lungd
durata pe care le avem cu partenerii si furnizorii nostri, relatie care ne
ajuta sa oferim calitate si eficientd clientilor care calcd pragul magazinelor
Kaufland.




Ce ne preocupa?

Din pozitia sa de cel mai mare retailer din Romania, Kaufland are
un rol important in dezvoltarea economica a tarii. Modul Kaufland

Romania de a-si pune amprenta asupra dezvoltdrii economice
locale este prin incurajarea achizitiilor de la producdtori romani, prin
promovarea de practici transparente si responsabile in relatiile cu
partenerii de afaceri, prin sustinerea si grija acordatd angajatilor,
dar si prin contributia pe care o aduce la cresterea gradului de
constientizare a temelor precum consumul responsabil, grija fatd de
mediu si sustinerea comunitdatilor locale.
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Pentru realizarea primului raport de sustenabilitate, Kaufland
Romania a derulat o cercetare de piata prin care a identificat
temele materiale, adica acele teme care influenteaza intr-o mare
madsurd impactul social, economic si de mediu al companiei si in
acelasi timp, deciziile stakeholderilor: angajati, furnizori, clienti,
parteneri de afaceri, autoritati, media si ONG-uri.

Aceste teme de interes sunt reprezentate grafic in matricea de
materialitate de mai jos, fiind analizate in detaliu in raportul de
sustenabilitate care va fi disponibil din luna mai.

M Guvernanta Corporativa M Locul de Munca
M Retailer Responsabil M Societate B Mediu

B Sanatatea si siguranta clientilor
B Etichetarea produselor

Evaluarea produselor
B Sdndtatea si securitatea
in munca

B Training si educatie

m M Inovare Anti-coruptie

Relatiile munca - management

|
Diversitate si u
egalitate de Guvernianta
sanse y

corporatijva

Comportament anticoncurential

Influnteaza dimensiunea impactului economic, social si de mediu al companiei

80% 85% 90% 95%

100%



Primul Raport de Responsabilitate Sociald Corporativa
al Kaufland Romania a fost realizat pe baza standardelor
Global Reporting Initiative (GRI).

Raportul indeplineste cerintele optiunii de conformitate Core.
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Retailer Responsabil

>70 marci proprii

> 2.000 de produse

marca proprie Kaufland
Marcile proprii Kaufland reprezintd
angajamentul nostru pentru

cel mai bun raport calitate-pret:
K-Classic, K-Baby, K-Bio, Cultura Vini,
Switch On, Exquisit, K-take-it-Veggie.
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Angajator Responsabil
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Societate Protectia mediului

28.580.183 lei

totalul investitiei comunitare
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