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Castigatorii competitiei de afaceri sociale NESsT si UniCredit

Competitia ,Puterea afacerilor sociale — Program strategic de sustinere financiara si de consolidare a
capacitatilor pentru afaceri sociale cu impact sporit in Roméania”, organizatd de NESsT Romania, n
parteneriat cu Fundatia UniCredit, UniCredit Bank si UniCredit Services, si-a desemnat castigatorii
editiei 2018. Acestia sunt:

1. Asociatia Curtea Culorilor

Despre afacere

Asociatia “Curtea Culorilor” detine un atelier de branzeturi care produce 11 sortimente diferite, dupa retete
italiene: sarbova, tomasar, tondello, caciotta, caciotta cu arome (piper/chilli/chimen), ricotta proaspata, la
cuptor, maturata si strachino. Suplimentar, mai produc si 0 gama de unt si iaurt. Produsele sunt realizate
din lapte de vaca folosind un cheag natural de vitel sau vegetal si prin adaugarea unor fermenti din iaurt.
Atelierul de branzeturi este autorizat din luna martie 2015, iar in prezent profitul este folosit pentru
sustinerea beneficiarelor asociatiei.

Impact Social

Asociatia a fost infiintata in februarie 2011, cu scopul de a oferi o locuinta, formare umana, culturala si
profesionala unor tinere fara familie. Sediul lor este in Sarbova, un sat situat la 34 km de Timisoara.
Aceasta ofera servicii sociale de gazduire prin intermediul microfermei sociale, unde beneficiarelor le este
creatd oportunitatea de a-si dezvolta deprinderi de viata independenta intr-un ambient de familie.

in prezent, asociatia sustine doua beneficiare (cazare, servicii de suport si implicare in atelierul de
branzeturi), iar din acest an mai au patru locuri disponibile. Beneficiarii indirecti ai proiectului sunt clientii
atelierului de branzeturi, care pot achizitiona la un pret accesibil un produs de o calitate superioara, dificil
de gasit pe piata din Roméania.

De la infiintare, au beneficiat de activitatea sociald a organizatiei un numar de aproximativ 200 persoane
— organizatia a dezvoltat si un cabinet medical social, organizeaza tabere de vara pentru copii si vizite
educationale la atelierul de branzeturi.

Planuri de dezvoltare

Pentru urmatorii 5 ani, asociatia si-a propus 1) cresterea numarului de beneficiari sustinuti si implicati Tn
activitatea atelierului de branzeturi si 2) dezvoltarea afacerii si implicit cresterea productiei si a vanzarilor
prin achizitionarea unui food-truck mobil, care va fi finantat partial prin intermediului grantului castigat in
aceasta competitie de afaceri sociale.

2. Brutaria MamaPan

Despre afacere

Brutaria MamaPan produce péine cu maia si patiserie artizanald sanatoase (fara drojdie industriala, din
faina neaditivata, fara conservanti, aditivi, potentiatori de gust), precum si paine si patiserie adaptate unor
diete speciale (dieta fara gluten, dieta fara zahar).

nesst.org



Impact Social

Brutaria MamaPan din Bucuresti a fost infiintata pentru a oferi calificare si locuri de munca pentru femei
din grupuri vulnerabile economic si socio-profesional, mame care isi cresc singure copiii, femei apartinand
etniei rome, care nu au avut acces la educatie sau au abandonat timpuriu scoala si care se afla in situatii
dificile de viata.

in acest moment, in brutarie sunt angajate sapte femei in situatii de vulnerabilitate (sase brutirese si o
soferita distribuitoare). Mamele angajate in brutérie beneficiaza de un loc de munca cu forme legale, cu
conditii de lucru si salariu decente, perfectionare gratuita la locul de munca si posibilitatea de a avansa.
Persoanele sprijinite de brutaria MamaPan sunt mame singure, mame cu mai mult de doi copii in
intretinere, inclusiv femei de etnie roma. 14 mame singure au beneficiat de un curs gratuit de calificare in
meseria de brutar, obtinand o diploma autorizata, iar 15 femei mame singure/mame cu mai mult de doi
copii au fost angajate in cadrul brutériei, de la infiintare si pana in prezent.

Planuri de dezvoltare

Organizatia si-a propus pe termen mediu sa stabilizeze si sa creasca afacerea sociala, prin imbunatatirea
conditiilor de lucru, eficientizarea productiei, cresterea vanzarilor si optimizarea costurilor. Pentru ca acest
obiectiv sa fie realizat, au nevoie de resurse pentru relocare si deschiderea unui punct de vanzare propriu
in acelasi spatiu cu unitatea de productie, achizitionarea echipamentelor necesare (cuptor pentru
patiserie, feliator, camera frigorificd) si angajarea unor oameni pe vanzari.

3. Cosanzeana

Despre afacere

Cosanzeana este o afacere sociala cu sediul in Aninoasa, Dambovita, care produce seturi creative de
cusut pe lemn si obiecte decorative cusute manual pe lemn. Produsele facute in atelier sunt o inovatie
pe piata romaneasca prin suportul oferit pentru cusut. Piesa de baza a setului o reprezinta un disc de
placaj de fag perforat pe care este mult mai usor sa cosi decat pe panza. De asemenea, piesele au un
design care contribuie la reinventarea traditiei cusutului.

Impact Social

Misiunea organizatiei este de a-i inspira pe oamenii de la oras s& pastreze obiceiul cusutului si, in acelasi
timp, s& creeze locuri de munca demne la sat, in special pentru mamele somere de lunga durata.
Beneficiarii principali ai afacerii sunt mamele somere de lunga durata - angajati si colaboratori - carora li
se oferd un program de lucru personalizat, in asa fel incat acestea sa-si gaseasca un echilibru si sa
contribuie financiar la bunastarea familiei.

De la infiintare, Cosanzeana a avut doi angajati permanenti din categoria vulnerabila mentionata, iar in
sezon au avut un angajat temporar si 15 colaboratori formati in decursul a 18 luni.

Planuri de dezvoltare

Strategia de crestere a afacerii include deschiderea unui punct de lucru Tn Bucuresti, prin inchirierea
sau achizitionarea unui sediu, derularea unor noi campanii de vanzari, lansarea unor noi colectii,
respectiv angajarea a inca doua persoane.
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