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Promoveaza spiritul civic.

Despre Gala Societatii Civile

Gala Societatii Civile a fost initiata in anul 2002 gi, timp de cinci ani, a
reprezentat cel mai important eveniment in cadrul caruia erau premiate §i
promovate cele mai bune proiecte ale sectorului non-profit. Incepand cu anul
2007, sub umbrela Galei Societatii Civile, alaturi de competitia anuala, au fost
initiate alte doua proiecte — Bursa de voluntariat si Adopta un ONG — cu scopul
de a promova s§i a sprijini initiativele celui de-al treilea sector pe parcursul
intregului an. Eforturile de implicare in dezvoltarea sectorului neguvernamental
continua prin implementarea programului “Comunicatori pentru Societatea
Civila”, ce raspunde concret nevoii de promovare a sectorului non-profit din
Romania. Prin cele patru proiecte dezvoltate astazi sub umbrela Galei Societatii
Civile — competitia anuala, Bursa de voluntariat, Adopta un ONG si
Comunicatori pentru Societatea Civila — Millenium Communications contribuie
la evolutia societatii civile, oferind in acelasi timp posibilitatea celorlalte
sectoare de a contribui la acest demers.

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries 3
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Promoveaza spiritul civic.

Introducere

Studiul “Starea sectorului neguvernamental” a fost realizat de echipa de
organizare a Galei Societatii Civile, cu sprijinul Ursus Breweries. Acesta vine in
intampinarea nevoilor sectorului non-profit, oferind o imagine de ansamblu
asupra starii sectorului, asupra problemelor pe care acesta le intampina in
desfasurarea activitatilor, asupra relatiilor cu celelalte sectoare ale societatii si
asupra relatiei cu mass-media.

Documentul de fata ofera, in primul rand, informatii de ordin cantitativ,
insotite de o explicatie calitativa a tuturor datelor oferite despre: aria si
domeniile de activitate, tipurile de principali beneficiari, relatiile de cooperare
cu alte organizatii din sector, dar si cu institutiile publice locale, sectorul privat
si mass-media. Sunt, de asemenea, prezentate pe rdnd date despre personalul
organizatiilor: ponderea dintre membri si angajati, media de virsta a acestora,
media de varsta a voluntarilor cu care acestea colaboreaza, ponderea
personalului calificat din cadrul unei organizatii, cat si lipsurile din structura
organizationald, pe care le au ONG-urile in ceea ce priveste departamentele
specializate pe anumite domenii. In cele ce urmeaza veti gasi, de asemenea,
date despre principalele surse de finantare ale sectorulm, mijloacele de
comunicare pe care le utilizeaza si principalele probleme cu care organizatiile
se confrunta.

Informatiile oferite prin intermediul acestui studiu reprezinta un
instrument extrem de util atat pentru organizatiile, gruparile si persoanele care
activeaza in acest sector, cat gi pentru reprezentantii celorlalte doua sectoare —
public si privat. In acelasi timp, studiul ofera o imagine de ansamblu asupra
sectorului neguvernamental, non-profit, pentru reprezentantii organizatiilor
care il compun, dar se doreste si a fi un instrument la indeména companiilor
care implementeaza proiecte de responsabilitate sociala, cat si pentru
institutiile publice, care pot opta pentru incheierea unor parteneriate strategice
cu sectorul non-profit pentru implementarea proiectelor din diferite domenii.
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Metodologie

URSUS
BW

Studiul a fost elaborat pe baza raspunsurilor obtinute in urma
chestionarii online a 174 de asociatii, fundatii si grupuri de initiativa din toate
regiunile tarii. Rata de raspuns este impartita astfel:

Oltenia Dobrogea

(o)

8% 3%
Transilvania
Banat
33%

% /
Moldova

17%

Muntenia j
9%

\ Bucuresti

21%

Repartitia organizatiilor respondente pe regiuni

M Transilvania
O Bucuresti

O Muntenia

W Moldova

M Banat

@ Oltenia

B Dobrogea

Organizatiile respondente sunt structurate in procent majoritar ca asociatii
(132), restul ca fundatii (39) si grupuri de initiativa (3).

Grupuri de
initiativa

Fundatii 2%

22%

Asociatii
76%

Tipul de organizare a respondentilor
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Capitolul I. Date despre activitatea organizatiilor

1. Aria de activitate a organizatiilor

Internationala
169 a
6% Locala O Locala
34%

B Regionala
Nationala m Nationala

22% e

. - B Internationala
Regionala ’

28%

2. Domeniile de activitate ale organizatiilor

De promovare, informare si cercetare
Fundraising si granturi pentru alte organizatii
Lobby/ promovarea unui comportament
Religie
Cooperare internationala
Dezvoltare economica si/ sociala
Protectia animalelor
Protectia mediului
Servicii de suport
Servicii sociale ) 0
Sport u
Sanatate |15
Participare publica 2
Apararea drepturilor 4
Arta/ cultura/ media 13
Cercetare 1
Educatie 36
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Promoveaza spiritul civic.

3. Principalele tipuri de beneficiari ai organizatiilor

Animalele fara
stapan Altele

Persoane cu diferite Alte ONG-uri 0% 13%

sindroame si boli 8% Copii
rare 17%
3%
Persoane cu boli
. Elevi/ Studenti
cronice
19%
4%
Persoane infectate
cu HIV/ SIDA
2% Persoane varstnice
9%
Copii abandonati/
fara adapost/ orfani Persoane cu
6% dizabilitati
intelectuale
Femei abuzate fizic Persoane surdo- Persoane cu o
o dizabilitati fizice 6%
3% mute
0,
2% 8%

4. Raportul de cooperare cu alte organizatii din sector

Toti respondentii au fost rugati sa specifice daca in proiectele pe care le
desfasoara coopereaza frecvent cu alte organizatii neguvernamentale. Rata
de raspuns a fost astfel impartita:

r NU
[25]

[149]
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Promoveaza spiritul civic.

5. Relatia cu autoritatile publice locale

* 33% dintre organizatii au ca partener in proiectele pe care le
implementeaza autoritatile publice locale, relatia fiind foarte buna.

* 44%, aproape jumatate dintre organizatiile respondente, au o relatie
buna cu autoritatile publice locale, acestea fiind interesate de
proiectele desfagurate de catre ONG.

= 20% dintre organizatii nu sunt sustinute in desfasurarea proiectelor
de catre autoritatile locale.

* 3% dintre respondenti sustin ca relatia cu autoritatile publice locale
este divergenta.

Toti respondentii sustin ca sprijinul autoritatilor locale si colaborarea cu
acestea in proiectele desfagurate de ei ar duce la o mai buna dezvoltare a
sectorului non-profit. Va invitam sa cititi o parte din solutiile propuse in
capitolul V al acestui studiu “Probleme si solutii”- pag. 23.

Divergenta
3%
L

Nu foarte buna
20%

Foarte buna

33%

Buna
44%
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Promoveaza spiritul civic.

6. Relatia cu sectorul privat

26% dintre organizatii sustin ca sectorul privat le este partener in
implementarea proiectelor.

48% dintre organizatii sustin ca relatia lor cu sectorul privat este
buna, reprezentantii acestui sector fiind interesati de proiectele pe
care ele le desfasoara.

19% dintre organizatiile respondente sustin ca relatia lor cu acest
sector nu este foarte buna, companiile nefiind interesate de
proiectele ONG-ului.

7% dintre respondenti sustin ca aceasta relatie este inexistenta.

m Foarte buna
® Buna
Nu foarte buna

m Nu exista

7%

48%

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries
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Promoveaza spiritul civic.

7. Autoevaluarea rezultatelor obtinute in urma implementarii proiectelor
din anul 2009

Organizatiile respondente au desfasurat in medie 7 proiecte in anul 2009.
Rezultatele acestora au fost autoevaluate astfel:

= 32% - si-au atins obiectivele cu un consum redus de resurse, iar
proiectele au avut efecte pozitive pe termen lung (rezultate foarte
bune)

*= 39% - proiectele au atins gradul maxim de eficienta, au obtinut
rezultate bune si durabile cu un consum redus de resurse (rezultate
pe deplin satisfacatoare)

= 19% - raportul dintre obiectivele propuse si rezultatele obtinute a fost
echivalent (rezultate satisfacatoare)

= 5% - resursele consumate pentru implementarea proiectelor a fost
egal cu rezultatele obtinute (rezultate medii)

= 2% - nu si-au atins pe deplin obiectivele (rezultatele nu foarte bune)

= 19% - resursele consumate au fost mai mari decat rezultatele, iar
acestea nu au avut un efect pe termen lung (rezultate
nesatisfacatoare)

* 1% - obiectivele nu au corespuns cu nevoile beneficiarilor (rezultate
slabe)

* 1% - Nu au evaluat

Nu stiu f ’ 2
Slabe
Nesatisfacatoare 9
Nu foarte bune 4
Rezultate medii 8

Satisfacatoare 33

Pe deplin satisfacatoare 69

Foarte bune 55
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Promoveaza spiritul civic.

Capitolul II. Date despre personalul organizatiilor

1. Ponderea membri-angajati din cadrul organizatiilor

Organizatiile au in medie 74 de membri activi si 11 angajati atat full-
time, cat si part-time. (*prin membru se infelege persoana care activeaza
in organizatie, in mod voluntar, de cel putin 3 Iuni de zile, fara a fi
remunerat in vreun fel).

*  100%(membri) - 0% (angajati) — 36%

"= 90% - 10% - 14%

= 80% -20% - 7%

= 70% -30% - 6%

= 60% -40% - 5%

= 50% -50% - 2%

= 40% -60% - 5%

= 30% -70% - 6%

= 20% - 80% - 4%

= 10% -90% - 8%

* 0% (membri) - 100% (angajati) — 7%

0% (membri) - 100% (angajati)
10% - 90%
20% - 80%
30% - 70%
40% - 60%
50% - 50%
60% - 40%
70% - 30%
80% - 20%
90% - 10%

100%(membri) - 0% (angajati)

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries 11
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Promoveaza spiritul civic,

2. Media de varsta a membrilor si angajatilor din organizatii

Cea mai intalnita categorie de varsta a membrilor si angajatilor din
organizatiile neguvernamentale, cea mai activa am putea spune, este cea
cuprinsa intre 26 — 40 de ani. Aceasta este urmata de categoria mai mica
de varsta — 18 — 25 de ani.

= Media de varsta 15 — 18 ani - 3% dintre ONG-uri

» In 24% dintre ONG-uri media de varsta a membrilor si angajatilor
se incadreaza intre 18 — 25 de ani

» [n62% dintre ONG-uri media de varsta a membrilor si angajatilor
se incadreaza intre 26 — 40 de ani;

= Media de varsta 40 — 60 ani — 11% dintre ONG-uri

107

15 - 18 de ani 18 - 25 de ani 26 - 40 de ani 40 - 60 de ani

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries 12
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Promoveaza spiritul civic.

3. Ponderea femeilor in cadrul organizatiilor

Ponderea femeilor in organizatiile neguvernamentale este mult mai mare
decat cea a barbatilor, atat in randul membrilor, cat si in randul
angajafilor. Astfel ca in 33% din cazuri ponderea femeilor dintr-un ONG
este de peste 80%. In 30% din cazuri ponderea se incadreaza intre 60 —
80%. Abia la 26% din cazuri ponderea este aproximativ medie, undeva
intre 40 - 60%. Ponderea femeilor scade intre 20-40% la 9% dintre
organizatiile respondente, iar sub 20% la 2% din cazuri.

Sub 20% 20 - 40% 40 - 60% 60 - 80% peste 80%

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries 13
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Promoveaza spiritul civic,

4. Media de varsta a voluntarilor din cadrul organizatiilor

Media voluntarilor cu care un ONG colaboreaza pe parcursul unui an
este de 89 de voluntari. Se constata o implicare mai mare in randul
tinerilor cu varste cuprinse intre 18 gi 25 de ani. Aceasta categorie este
urmata de cei cu varste cuprinse intre 26 si 40 de ani, categoria cea mai
des intalnita in randul membrilor si angajatilor din cadrul ONG-urilor
(vezi Cap. II. 2):

= 15 -18 de ani - 13% dintre ONG-uri

* 18- 25 de ani — 52% dintre ONG-uri

= 26 - 40 de ani — 32% dintre ONG-uri

= 40 - 60 de ani — 3% dintre ONG-uri

i
//
e

15-18deani 18-25deani 26-40deani 40 -60 de ani

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries 14
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Promoveaza spiritul civic,

5. Ponderea personalului calificat din cadrul organizatiilor

(*personal calificat = studii superioare in domeniu sau o experientd
anterioard)

= In 37% din cazuri personalul calificat dintr-o organizatie ocupa o
pondere mai mare de 80% din totatul de membri si angajati.

* Ponderea personalului specializat se incadreaza intre 60 - 80% in
18% din cazuri.

= In 14% din cazuri personalul calificat dintr-un ONG se incadreaza
in ponderea 40 - 60%.

»= Ponderea personalului specializat se incadreaza intre 20 - 40% in
15% din cazuri.

= In 16% din cazuri ponderea personalului calificat se situeaza
undeva sub 20% din totalul de membri si angajati.

31
27 26 24

Sub 20% 20 - 40% 40 - 60% 60 - 80% Peste 80%

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries 15
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Promoveaza spiritul civic.

6. Lipsa departamentelor specializate din cadrul organizatiilor

* 19% dintre organizatii nu au un departament specializat in
managementul de proiect

* 31% dintre organizatii nu au un departament specializat in
activitati de fundraising/ strangere de fonduri

* 12% dintre ONG-uri nu au un departament specializat de
relatii publice, prin intermediul caruia sa comunice activitatile
organizafiei

* 17% dintre ONG-uri nu au un departament specializat de
client service, care sa sustina relatia cu partenerii proiectelor,
finantatori si beneficiarii acestora

* 8% dintre organizatii nu au un departament spcializat de
resurse umane

* 13% dintre organizatii au in componenta lor toate
departamentele enumerate mai sus.

B Managementul de proiect

m Fundraising/ Stragere de fonduri

13% 19%

® Comunicare si PR

Client service

Resurse umane

Nu este cazul

12%

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries 16
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Capitolul III. Date despre bugetul organizatiilor

1. Bugetul organizatiilor in anul 2009

Peste 1.000.000 RON

400.001 - 1.000.000 RON
200.001 - 400.000 RON
40.001 - 200.000 RON
20.001 - 40.000 RON
12.001 - 20.000 RON
4.001 - 12.000 RON
2.000 - 4.000 RON

Pana la 2.000 RON

Fara buget - autosustiner

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries

10% dintre organizatii nu au avut un buget in anul 2009
pentru implementarea proiectelor (autosustinere)

7% au avut un buget de pana la 2.000 RON

3% - au avut un buget cuprins intre 2.000 - 4.000 RON
5% - au avut un buget cuprins intre 4.001 - 12.000 RON
5% - au avut un buget cuprins intre 12.001 - 20.000 RON
11% - au avut un buget cuprins intre 20.001 - 40.000 RON
19% au avut un buget cuprins intre 40.001 - 200.000 RON
15% au avut un buget cuprins intre 200.001 - 400.000
RON

10% - au avut un buget cuprins intre 400.001 - 1.000.000
15% - au avut un buget mai mare de 1.000.000 RON

26 |

0 5 10 15 20 25 30 35
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Promoveaza spiritul civic.

3. Principalele surse de finantare ale organizatiilor

Functioneaza fara
resurse financiare  Granturi - sectorul
0% public

10%

Alte surse
6%

Fonduri europene

Surse de finantare 0%

din afara Romaniei
9%

Donatii sau
sponsorizari —
sectorul privat

18%

Venituri obtinute din
taxa 2%
20%

|

Cotizatiile membrilor  Donatii private de la Finantari de la alte
(autosustinere) cetateni fundatii din Romania
12% 1% 5%

*intrebare cu raspuns multiplu

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries
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Promoveaza spiritul civic.

Capitolul IV. Comunicarea

1. Prezenta in online

Din totalul organizatiilor respondente 83% detin un website sau un blog,
adica 145 dintre organizatii, restul de 17% - 29 de organizatii — nefiind
prezente in mediul online, pentru a-si expune activitatea.

17%

. Detin un website/ blog

Nu detin website/ blog

83%

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries 19



GALA

SOCIETATII

< CIVILE
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URSUS
)mewau,eg

2. Principalele mijloace de comunicare folosite de ONG-uri

Cele mai folosite mijloace de comunicare de catre ONG-uri pentru
informarea publicului-{finta sunt, in ordine: e-mail-ul, comunicatul de
presa, website-ul, telefonul, faxul, pliantele, flyer-ele si afisele.

0,
100 %

7%

4% 12%

15%

6%

11%

8%

O Comunicarea directa (fax, tel)

B E-mail

O Alerte / Newsletter-e
O Pliante/ flyer-e

B Brosuri

O Rapoarte

B Website-ul

O Comunicate de presa
m Afige

mE Banner-e online

O Reclame radio sau TV

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries

*intrebare cu raspuns multiplu
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Promoveaza spiritul civic.

3. Relatia cu mass-media (locala/ centrala)

" 44% - Cooperare foarte buna - promoveaza proiectele
organizatiei de fiecare data cand au ocazia

* 51% - Cooperare ocazionala - sunt interesati de proiectele
organizafiei

* 3% - Nu au cooperat inca

* 1% - Nu exista

* 1% - Divergenta

Nu exista
Nu am cooperat 1% Divergenta
inca \ / 1%
3%

Cooperare foarte
buna
44%

Cooperare
ocazionala
51%

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries 21
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Promoveaza spiritul civic.

4. Cele mai accesate surse din domeniu

pr_ong (forum) Altele galasocietatiicivile.ro
2% 20%
ONGRomania (forum)
5%
ngolist (forum) StiriONG.ro

2%
voluntariat.ro
9%

14%

Responsabilitate
Sociala.ro; 7%

fdsc.ro
12%

green-report.ro
1%

pontweb.ro
4%
finantare.ro

caleidoscop.org.ro europafm.ro
14% p.org

2% 2%

*intrebare cu raspuns multiplu

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries 22
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Capitolul V. Probleme si solutii

URSUS
h,ewau,eg

1. Principalele probleme ale ONG-urile (*intrebare cu raspuns multiplu)

, 7% 2% 3% 21%

5%

11%

O Insuficiente resurse financiare

B Lipsa voluntarilor

O Lipsa unor departamente
specializate

O Colaborarea slaba intre
organizatii

B Sprijin limitat din partea institutiilor
publice locale/ centrale

O Relatii slabe cu sectorul privat

B Lipsa unui site

O Lipsa unor training-uri specializate

W Relatii slabe cu presa locala/
centrala

B Lipsa unei strategii de fundraising

O Management defectuos al
organizatiei

O Sprijin mic si implicarea slaba a
comunitatii in programele
organizatiei

B Lipsa unei planificari strategice a
activitatilor pe termen lung

B Altele

Un proiect realizat de Gala Societatii Civile cu sprijinul Ursus Breweries 23
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2. in loc de concluzii. Solutii propuse de catre organizatiile respondente
pentru dezvoltarea sectorului non-profit

* Delegarea serviciilor sociale de catre autoritatile locale spre sectorul
asociativ, neguvernamental;

* Dezvoltarea parteneriatului public-privat prin sustinerea financiara a
unor programe de catre Consiliile locale/ municipale/ judetene;

= Sustinerea financiara a personalului organizatiilor, costuri care nu pot fi
intotdeauna acoperite din sursele de finantare ale proiectelor;

» Invitarea ONG-urilor la sedintele Consiliilor Locale si prezentarea
rapoartelor anuale pentru a se cunoaste activitatea acestora de catre
autoritati;

» Obligativitatea prin lege de sustinere a sectorului non-profit de catre
autoritati;

» Institutionalizarea dialogului ONG - autoritati publice la nivel local;

» Responsabilizarea mai vizibila a autoritatilor locale in dezvoltarea
societatii civile si eliminarea, pe cat posibil, a politicului din strategia de
dezvoltare locala;

» Consultarea gi implicarea ONG-urilor in hotararile luate de
administratiile locale in ceea ce priveste sistemul social al comunitatii;

* Un proiect de lege care sa sprijine dezvoltarea ONG-urilor prin finantare
locala si nationala, precum si obligativitatea administratiei locale de a
pune la dispozitia ONG-urilor spatiile pentru proiectele sociale;

= Obligativitatea autoritatii locale de a tine o evidenta a ONG-urilor de pe
raza de deservire a acestora si a conlucra cu acestea;

» Organizarea unor concursuri de proiecte pentru ONG-uri de catre
autoritatile publice;

» Accesul la fondurile europene;

= Sustinerea financiara nerambursabila din partea autoritatilor locale prin
aplicatii pe proiecte, care ar genera competitie constructiva si cooperare
intre ONG-uri;

* Sustinerea financiara a serviciilor oferite sau concesionarea acestora de
catre autoritatile locale;
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» Sprijinul financiar si implicarea autoritatilor locale (Primarii, Consilii
Locale) prin asigurarea unor ajutoare materiale gi prin acoperirea unor
cheltuieli de intretinere;

* Sustinerea financiara a ONG-urilor din mediul rural, care acorda servicii
sociale persoanelor defavorizate din acest mediu, de catre Consiliile
Judetene si ministere;

» Sustinerea sectorului, din punct de vedere legislativ, de catre autoritatile
publice;

* Contractarea/ co-finantarea/ concesionarea serviciilor de catre stat, prin
autoritatile publice locale catre sectorul neguvernamental, care are
responsabilitatea de a asigura resursele necesare sprijinirii persoanelor
aflate in dificultate, in conformitate cu Constitutia;

* Contributie din partea autoritatilor publice locale si/sau centrale in
asigurarea co-finantarii in proiectele europene;

= Recunoagterea publica si profesionala a voluntariatului si metodelor de
invatare non-formala, ex. obligativitatea voluntariatului in CV;

» Educarea societatii cu privire la acest sector pentru ca implicarea lor sa
fie mult mai vizibila;

= Politica stabila si instrumente clare de aplicare in cadrul proiectelor si
granturilor contractate;

= Sustinerea din partea mass-mediei;

* Implicarea comunitatii;

* Un mai mare sprijin din partea statului, schimbarea legislatiei privind
taxele si impozitele;

* Acordarea de facilitati fiscale sectorului profit, in cazul in care sprijina
activitatea ONG-urilor;

* Obligatia ca toti cetatenii Romaéaniei sa completeze formularul 230
(directionarea a 2% din impozit) catre un ONG;

* Mai multa publicitate pentru directionarea sumei de 2% catre ONG-urile
recunoscute in comunitate;

* Mai multe intdlniri intre reprezentantii sectorului, ocazii de a se
cunoaste, de a-si impartasi bunele practici si invatamintele si de a crea
strategii comune de lucru si dezvoltare;

* Buna relationare cu celelalte organizatii publice si private, care activeaza

in acelasi domeniu de activitate, schimb de informatii cu privire la
programele desfasurate intre organizatii pentru o complementaritate a
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serviciilor adresate beneficiarilor, o promovare cat mai intensa a
programelor pentru ca acestea sa fie cunoscute, dezvoltarea resurselor
financiare (in domeniul dependentei de alcool, acestea sunt extrem de
putine, aproape inexistente) ;

Organizarea de cursuri pentru accesarea de fonduri;
Recunoasterea ONG-urilor ca parteneri de dialog;
Stimularea voluntariatului dupa modelul altor tari;

Un amendament la legea educatiei, prin care voluntariatul studentilor
intr-o organizatie non-profit de profilul specializarii, sa fie acceptat ca
stagiu de practica;

Informarea cetatenilor de importanta ONG in dezvoltarea comunitatilor;

Transformarea voluntariatului ca forma de resursa umana pentru
organizatii. Acest sistem ar trebui implementat tuturor ONG-urilor.
Firmele puternice ar trebui sa adopte cate un ONG si sa demonstreze ca
parteneriatul este viabil... si chiar si profitabil;

Sprijin din partea mass-mediei si pentru ONG-urile din provincie;

Surse de finantare sigure si permanente care sa acopere, mai ales in
cazul asociatiilor, care au activitate voluntara permanenta, pe parcursul
anului macar costurile minime curente legate de spatiu, costuri de
intretinere, internet, curent, telefon, transport, consumabile etc.
Sprijinul logistic gratuit, cursuri de specialitate gratuite oferite de cei
care activeaza in domeniul ONG si cunosc sectorul si problemele cu care
se confrunta, mai ales, cele mici care supravietuiesc cu greu;

Lipsa unei educatii (inca din scoala) de a activa ca voluntar in cadrul
unei organizatii neguvernamentale;

Constientizarea guvernelor de necesitatea ajutarii, finantarii sectorului
ONG, comunicarea mai activa a activitatii sectorului si rolului acestuia

Sprijinul autoritatilor locale si nationale, facilitati fiscale, accesul la
fondurile europene;

Proceduri mai simple si mai putin birocratice pentru obtinerea si
gestionarea finantarilor din fondurilor publice;

Existenta surselor de finantare si la nivelul bugetelor locale sau judetene

Cresterea  sustenabilitatii  organizatiilor —neguvernamentale, prin
facilitarea accesului acestora la servicii de dezvoltare organizationala;

In primul rand specializarea membrilor/ angajatilor ONG-urilor in
domenii precum scriere de proiecte si management al proiectului,
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deoarece obtinerea de finantari europene reprezinta o mare oportunitate
pentru dezvoltarea organizationala a fiecarui ONG in parte;

* (Campanie nationala de promovare a voluntariatului, astfel incat intreaga
populatie sa afle de posibilitatea imbunatatirii comunitatii in care traiesc
prin astfel de munca;

= Trening-uri cu teme: comunicare, realizarea unui site, strangere de
fonduri;

» Simpozioane tematice (de mai multe zile) in care sa aiba loc intalniri
intre ONG

* In cazul organizatiilor studentesti sa existe un sprijin mai mare din
partea centrului universitar de care apartine

» Marirea taxei a impozitului pe venit directionata catre ONG-uri de la 2%
la 5%;

* O mai buna comunicare inter-organizatii - care ar face posibila gasirea
unor noi oportunitati comune;

» Informarea, congtientizarea si responsabilizarea  comunitatilor/
grupurilor de persoane prin intermediul mass-media vizuala/ scrisa - in
mod corect asupra realitatilor cotidiene;

» Reglementari fiscale clare pentru acest sector, tratament si acces egal in
accesarea finantarilor pentru proiectele proprii sau / si cele in
parteneriat;

* O mai mare sustinere din partea statului prin autoritatile centrale dar
mai ales locale;

* O mai mare implicare a autoritatilor publice locale in sustinerea ONG-
urilor;

* Dezvoltarea spiritului civic si a voluntariatului in randul cetatenilor;

* Consultanta de specialitate clara pentru fiecare domeniu in care fiecare
ONG are carente. Astfel, acestea s-ar putea dezvolta sau cel pufin ar
putea sa functioneze la nivel optim;

* Probabil ca existenta unor compartimente specializate ne-ar ajuta mai
mult in indeplinirea misiunii organizatiei si in accesul la resurse din
partea mediului de afaceri;

* Modificarea codului fiscal, rambursarea TVA inclusiv pentru ONG-uri;

* O mai buna comunicare intre ONG-uri, la nivel local, regional si
national. Coerenta sectorului neguvernamental si imaginea trebuie sa fie
la nivel inalt la toate actiunile de impact (conferinte nationale,
evenimente, seminarii). Organizatiile de suport (cele care sprijina
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sectorul) sa se consulte mai des cu ONG-urile, sa se realizeze strategii de
comunicare si actiune la nivel inalt pentru a obtine rezultate maxime;

* Un cadru legal care sa reglementeze finantarea serviciilor oferite de
organizatii, ca servicii de interes public realizate de institutii private;

» Legislatie care sa sustina finantarea de catre stat a serviciilor sociale ale
ONG-urilor, ca alternativa mai ieftina si mai eficienta; legislatie care sa
incurajeze implicarea comunitatii si sectorului de afaceri;

* Masuri de monitorizare a activitatii in sectorul non-profit, pentru a
preveni aparitia ONG-urilor fantoma, infiintate doar pentru a folosi
prevederi legislative si care nu au activitatea justificata;

* Restrangerea gamei de organizatii care pot beneficia de mecanismul 2%;

= Scutirea de anumite taxe si impozite pentru finantarile care vin din afara
tarii;
» Crearea cadrului legal pentru ca ONG-urile sa poata lua credite bancare;

* Modificarea cadrului legal prin care sa se creeze facilitati pentru ca
mediul de afaceri sa fie incurajat sa sustina sectorul non-profit;

» Sa se puna accent mai mare in unitatile de invatamant, de la cele mai
mici varste, dar cu accent in zona invatamantului liceal si superior, pe
explicarea notiunilor de voluntariat si incurajarea copiilor si tinerilor sa
se implice in astfel de activitati;

* Prin extinderea garantarii de catre stat a cofinantarii pentru accesarea
fondurilor structurale - de care beneficiaza in prezent autoritatile publice
locale, institutiile de invatamant superior publice si institutele de
cercetare-dezvoltare publice acreditate, regiile de alimentare cu apa si
canalizare - si pentru organizatiile neguvernamentale;

* Lobby pe langa guvern pentru acordarea unor facilitati organizatiilor
non-profit, precum: anularea impozitului forfetar, recuperarea TVA,
aplicarea unor taxe si impozite egale, acordarea sumelor garantate prin
bugetul de stat;

* O mai buna campanie de informare, din partea statului, catre ONG-uri,
despre accesarea fondurilor europene;

» Acordarea unor garantii guvernamentale in asigurarea cofinantarii in
proiectele europene;

* O mai buna implementare a 2%, amendarea legii voluntariatului,
recunoasterea la nivel national a codului etic, o mai buna coordonare
intre departamentele de responsabilitate sociala corporatista si sectorul
neguvernamental;

* Infiintarea de noi centre de resurse pentru ONG-uri;
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Un sistem de evaluare al proiectelor mai rapid (in cazul programelor de
cooperare transfrontaliera);

Programe de dezvoltare organizationala pentru organizatiile fara
experienta;

Programe suport pentru calificarea personalului de executie;

Parteneriatele cu Institutiile Publice si schimburi de experienta cu centre
similare din Comunitatea Europeana;

Activarea ONG-urilor la nivel de judetf, in scopul implicarii societatii
civile la nivelul comunitatilor locale;

Dezvoltarea organizationala prin management pe proiecte nu ofera
suficiente oportunitati pentru includerea in organigrama si sustinerea de
personal specializat pentru fundraising si PR. Mai mult, fara existenta
unei strategii adecvate de comunicare, comunicarea cu sectorul privat
devine complicata;

Desi existenta resurselor pentru a sustine activitatile incluse in strategia
organizatiei exista prin proiectele in derulare, in perspectiva, aceasta
strategie nu este sustenabila;

Angajarea unor persoane specializate pe anumite domenii: in PR
(comunicare), management organizational, strangere de fonduri, scriere
de proiecte - chiar daca exista o persoana care se ocupa de fiecare dintre
aceste probleme, aceasta are responsabilitati multiple si lipseste
calificarea pentru aceste posturi;

Prevederi legislative care sa presupuna recompensarea donatorilor
individuali intr-un anumit mod;

imbunétégirea legii voluntariatului;

Debirocratizarea autoritatilor roméane care se ocupa de gestionarea
fondurilor europene. De asemenea, in unele cazuri este necesara
instruirea personalului care realizeaza monitorizarea si evaluarea
implementarii proiectelor;

Respectarea termenelor de catre autoritati in cazul acordarii finantarilor
prin FSE;

Campanie de constientizare (in mass-media) pentru alocarea 2% din
venit;

Respectarea legislatiei existente de catre autoritatile publice centrale si
locale in ceea ce priveste sustinerea serviciilor sociale ale organizatiilor
nonprofit;

Modificarea legislatiei astfel incat autoritatile publice locale sa fie
obligate sa sustina dezvoltarea sectorului neguvernamental;
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O disponibilitate mai mare spre dialog a autoritatilor;
Recunoasterea anilor de voluntariat ca vechime in cAmpul muncii;
Deblocarea fondurilor europene;

Centralizarea tuturor rezultatelor ONG-urilor si compararea cu
rezultatele statului pe aceleasi domenii ca ale ONG-urilor, apoi
compararea bugetelor alocate, in vederea alocarii unor fonduri mai mari
de la stat catre ONG-uri;

Alocarea unor fonduri pentru sustinerea activitatilor de lobby.
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Anexa 1

CHESTIONAR:

A. Informatii generale

Nume organizatie ...........ccccceevnneen.
Telefon: ....cccocvvvviiiinniennn

Fax: cooooovieiiiniieeeeeeees

E-mail: ...

Pagina web: ......c.cccoeevinnnn.
*Daca nu exista puteti scrie i adresa site-ului unui proiect

Nume presedinte/ director organizatie: ...........ccccocuevnnennen.
Nume aplicant: .......cccccceeeernnnnen.

*Numele persoanei care completeaza chestionarul care poate fi folosita ca persoana de
contact pentru verficarea datelor

Functie aplicant: ...................

Telefon aplicant: ...................

Adresa postala a organizatiei: ....................
Oras: ..ccvvvvvvvnnnnn.

Judet: .................

Regiune:
* Bucuresti
* Muntenia

* Moldova

e Transilvania
e Banat

e Oltenia

* Dobogea

Ce tip de organizatie reprezentanti:
* Asociatie
» Fundatie
* Grup de initiativa

B. Date despre activitatea organizatiei
1) Cate proiecte ati desfasurat in anul 20097 Includeti aici toate proiectele
care au fost finantate din bugetul total al organizatiei pe anul 2009.
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2) Care este principalul domeniu de activitate al organizatiei in care
implementati majoritatea proiectelor/ programelor?

Educatie

Cercetare

Arta/ cultura/ media

Apararea drepturilor

Participare publica

Sanatate

Sport

Servicii sociale

Servicii de suport

Protectia mediului

Protectia animalelor

Dezvoltare economica si/ sociala

Cooperare internationala

Religie

Lobby/ promovarea unui comportament civic/ influentarea politicilor
Fundraising si granturi pentru alte organizatii
De informare, cercetare i promovare

Altele

3) Care este aria de activitate a organizatiei?

Locala

Regionala

Nationala

Internationala (proiecte a caror acoperire geografica se intinde si in
afara granitelor)

4) Care sunt principalii beneficiari ai proiectelor organizatiei
dumneavoastra?

Copii

Elevi/ Studenti

Persoane varstnice

Persoanele cu dizabilitati intelectuale
Persoanele cu dlzablhta’;l fizice
Persoanele surdo-mute

Femei abuzate fizic

Copii abandonati/ fara adapost/ orfani
Persoane infectate cu HIV/ SIDA
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* Persoane cu boli cronice

* Persoane cu diferite sindroame si boli rare (Down, autism, Parkinson,
Williams Syndrome etc.)

» Alte organizatii non-profit, neguvernamentale

* Animale fara stapan

o Altele

5) Cooperati frecvent in proiectele pe care le desfasurati cu alte organizatii

neguvernamentale?
* Da
* Nu

6) Care este relatia ONG-ului dumneavoastra cu autoritatile publice locale?
* Foarte buna (de parteneriat)
* Buna (sunt interesati de proiectele pe care le desfasuram)
* Nu foarte buna (nu sunt interesati de proiectele organizatiei noastre)
* Divergenta

7) Care este relatia ONG-ului dumneavoastra cu sectorul privat?
* Referiti-va aici la companii de pe piata locala sau centrald, ce reprezinta posibili
finantatori ai proiectelor organizatiei
» Foarte buna (de parteneriat)
» Buna (sunt interesati de proiectele pe care le desfaguram)
* Nu foarte buna (nu sunt interesati de proiectele organizatiei noastre)
* Nu exista

8) Cum ati evalua rezultatele obtinute in urma implementarii proiectelor din
anul 20097
* Foarte bune (ne-am atins obiectivele cu un consum redus de resurse,
iar proiectul a avut efecte pozitive pe termen lung)
» Pe deplin satisfacatoare (eficienta maxima, am obtinut rezultate bune
si durabile cu un consum redus de resurse)
» Satisfacatoare (raportul dintre obiectivele propuse si rezultatele
obtinute a fost echivalent)
* Rezultate medii (resursele consumate au corespuns cu rezultatele
obtinute)
* Nu foarte bune (nu ne-am atins pe deplin obiectivele)
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C. Date despre personalul organizatiei

URSUS
BreweniesS

Nesatisfacatoare (resursele consumate au fost mai mari decat
rezultatele, iar acestea nu au avut un efect pe termen lung)
Slabe (obiectivele nu au corespuns cu nevoile beneficiarilor)

Nu am evaluat

1) Cati angajati are organizatia? (atat full-time, cat si part-time)

2) Cati membrii activi are organizatia?

*prin membru se infelege persoana care Iucreaza in organizatie, in mod
voluntar, de cel putin 3 Iuni de zile, fara a fi remunerat/ platit in vreun fel

3) Varugam sa specificati care este ponderea membri - angajati in cadrul

organizatiei dumneavoastra.
100%(membri)

90% - 10%
80% - 20%
70% - 30%
60% - 40%
50% - 50%
40% - 60%
30% - 70%
20% - 80%
10% - 90%

0% (membri) -

- 0% (angajati)

100% (angajati)

4) Care este media de varsta a membrilor si angajatilor organizatiei?

15 - 18 de ani
18 - 25 de ani
26 - 40 de ani
40 - 60 de ani

5) Va rugam sa specificati care este ponderea femeilor in cadrul organizatiei
dumneavoastra, atat in randul angajatilor. cat si al membrilor (cumulat).
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6) Va rugam sa specificati care este ponderea barbatilor in cadrul
organizatiei dumneavoastra, atat in randul angajatilor cat si al membrilor

(cumulat).
e Sub 20%
e 20-40%
e 40-60%
e 60-80%

e Peste 80%

7) Care este numarul voluntarilor cu care ati colaborat de-a lungul anului
2009 pentru implementarea proiectelor?

8) Care este media de varsta a voluntarilor cu care ati colaborat:
* 15-18deani
* 18-25deani
* 26 -40deani
* 40-60de ani

9) Ce pondere din totalul de angajati si membri ai organizatiei reprezinta
personal calificat in domeniul in care activeaza organizatia dumneavoastra
(avand studii superioare in acest domeniu sau o experienta anterioara)?

 Sub 20%
e 20-40%
e 40-60%
e 60-80%

e Peste 80%

10) Mentionati daca in organizatia dumneavoastra NU exista o persoana sau
un departament dedicat pentru urmatoarele activitati:

* Managementul de proiect

» Strangere de fonduri

e Comunicare si PR

» Client service (sustine relatia cu partenerii proiectelor, sponsorii si

beneficiarii acestora)
* Resurse umane
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D. Date despre bugetul organizatiei

1) Care a fost bugetul organizatiei pe anul 2009?
» Fara buget — autosustinere
» Pénala 2.000 RON
e 2.000 -4.000 RON
* 4.001-12.000 RON
* 12.001 - 20.000 RON
* 20.001 - 40.000 RON
* 40.001 - 200.000 RON
e 200.001 - 400.000 RON
* 400.001 - 1.000.000 RON
* Peste 1.000.000 RON

2) Care sunt sursele de finantare ale organizatiei dumneavoastra?
» Granturi - sectorul public
¢ Fonduri europene
» Donatii sau sponsorizari — sectorul privat
» Finantari de la alte fundatii din Romania
* Donatii private de la cetateni
* Cotizatiile membrilor
» Venituri obtinute din taxa de 2%
* Surse de finantare din afara Romaniei (ONG-mama din alta tara,
donatii de la fundatii internationale sau companii din afara tarii etc.)
» Alte surse

E. Comunicare

1) Organizatia dumneavoastra are un web site sau un blog?
* Da
* Nu

2) Care sunt cele mai frecvente mijloace de comunicare pe care le folositi
pentru informarea publicului tinta despre proiectele si activitatile
organizatiei?

e Comunicarea directa (telefon, fax)

e E-mail

» Alerte / Newsletter-e
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* Pliante/ fly-ere

* Brosuri

* Rapoarte

*  Web site-ul

e Comunicate de presa
» Afise

* Banner-e online

* Reclame radio sau TV

3) Care este relatia organizatiei cu mass media (locala sau centrala)?

Cooperare foarte buna - promoveaza proiectele organizatiei de
fiecare data cand au ocazia

Cooperare ocazionala - sunt interesati de proiectele organizatiei
Nu am cooperat inca

Nu exista

Divergenta

4) Care sunt cele mai frecvente surse/ publicatii din domeniu pe care le

citit?

» galasocietatiicivile.ro

» stiriong.ro

» responsabilitatesociala.ro
» green-report.ro

» europafm.ro (sectiunea de stiri ONG)
» caleidoscop.org

» finantare.ro

e pontweb.ro

+ fdsc.ro

* voluntariat.ro

* ngolist.ro (forum)

* ONGRomania (forum)

* pr_ong (forum)

o Altele

F. Finale

1) Care este principala problema cu care se confrunta organizatia
dumneavoastra?

Insuficiente resurse financiare
Lipsa voluntarilor
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» Lipsa unor departamente specializate in cadrul organizatiei care
sa indeplineasca task-uri specifice: comunicarea activitatilor/ PR,
fundraising, resurse umane (coordonare de voluntari), client
service (sustine relatia cu partenerii proiectelor)

* Colaborarea slaba intre organizatii

* Sprijin limitat din partea institutiilor publice locale/ centrale

 Relatii slabe cu sectorul profit

* Lipsa unui site care sa acopere partea de comunicare online a
organizatiei

» Lipsa unor training-uri specializate realizate pentru reprezentantii
sectorului non-profit, pe diferite teme (managementul
organizatiei, managementul proiectului, comunicare si relatii
eficiente cu mass media etc.)

» Relatii slabe cu presa locala/ centrala

* Lipsa unei strategii de fundraising

* Management al organizatiei defectuos

* Sprijin si implicare slaba a comunitatii in programele organizatiei

» Lipsa unei planificari strategice a activitatilor pe termen lung

+ Altele

2) Ce anume ar putea ajuta sectorul neguvernamental sa se dezvolte? Va

rugam dati un exemplu concret, nu unul generalist si argumentati-1
scurt.

3) Pentru verificarea validitatii datelor va rugam sa ne furnizati Codul
Unic de Inregistrare (CUI) al orgamzatlel
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Anexa 2

Lista organizatiilor respondente

34Life

ADVICE Students

AEGEE Cluj-Napoca

AEGEE Sibiu

AEGEE Timisoara

Agentia Dezvoltare Comunitara "Inter-Activa"
Alianta Familiilor din Romania

Alianta Franceza Ploiesti

ASCHF-R filiala Bucuresti, Centrul de zi Aurora
Asociatia de Tineret Ecou

Asociatia "Ajutati-ne sa intelegem lumea"
Asociatia "AMICITIA"

Asociatia "Maria-Cristiana" - SCR Constanta
Asociatia "Organizatia Sprijin pentru Toti"
Asociatia "Pentru Copiii Primaverii"
Asociatia "Totul Pentru Viata", Husi
Asociatia "Valea Soarelui"

Asociatia ”Sprijiniti Copiii”

Asociatia 1 Iunie 2001

Asociatia ALEXIS PROJECT, Filiala Iasi
Asociatia ALTERNATIVA 2003

Asociatia Alternative Sociale

Asociatia Antiparkinson

Asociatia Artphoto

Asociatia ASCENDENT

Asociatia Autism Baia Mare
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Asociatia Autism Transilvania

Asociatia BGS pentru Situatii de Dezastre si Calamitati
Asociatia Bucurestiul meu drag

Asociatia Caritas Catolica Oradea, filiala Tagnad

Asociatia Caritas Eparhial Oradea

Asociatia Casa Ioana

Asociatia Catharsis Bragov

Asociatia Centrul de Voluntariat Pro Vobis

Asociatia Centrul Roman de Bioresurse si Cercetari Avansate
Asociatia Club Femina

Asociatia Cluburilor Alcoolicilor in Recuperare

Asociatia CONCORDIA Sasar

Asociatia Copiii Sperantei

Asociatia Copiilor si Tinerilor Diabetici Mures

Asociatia Cultural-Educativa Solaris Tg.-Jiu

Asociatia Culturala Banffy Boghis

Asociatia Culturala LES AMIS DE LA FRANCE

Asociatia D'ART

Asociatia de Consultanta si Consiliere Economico-Sociala, Oltenia
Asociatia de Prietenie Romano-Franceza ROMFRA

Asociatia de Recuperare Fitomed

Asociatia de Scleroza Multipla, Dolj

Asociatia de Turism Romano-Franceza Tg. Neamt " St.Just - St. Rambert"
Asociatia Divers

Asociatia Down Valea Jiului

Asociatia Euroarmonia

Asociatia Europeana a Studentilor in Drept ELSA Bucuresti
Asociatia EUSFERA Iasi

Asociatia EVELYNE

Asociatia GEC Bucovina Suceava
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Asociatia Handicapatilor Neuromotor - Arges
Asociatia Heidenroslein

Asociatia IHTIS

Asociatia Incluziunea

Asociatia Increderea

Asociatia Kogayon

Asociatia LiterNet

Asociatia Little People Romania

Asociatia Localitatilor si Zonelor Istorice si de Arta din Romania - A.L.Z.I.A.R.

Asociatia Nationala Mutuala Romania-Franta "Louis Pasteur", Dej

Asociatia Nationala pentru Copii si Adulti cu Autism din Romania, filiala Iasi

Asociatia Patronala Liga Intreprinzatorului Roman
Asociatia pentru Dezvoltare Locala Ivan Krevan
Asociatia pentru Dezvoltare Urbana

Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen - A.L.E.G.
Asociatia pentru Promovarea Femeii din Roménia
Asociatia pentru Promovarea Valorilor Sociale, Braila
Asociatia pentru Siguranta Comunitara si Antidrog- Filiala Harghita
Asociatia Persoanelor cu Dizabilitati Locomotorii MURES
Asociatia Persoanelor cu Handicap "Sporting Club Galati"
Asociatia Pro Democratia

Asociatia Pro Democratia Club, Brasov

Asociatia Recolamp

Asociatia Roma ACCESS Tomis

Asociatia Romana Anti-SIDA, filiala Iasi

Asociatia Romana de Hemofilie

Asociatia Salvati Copiii Iasi

Asociatia Serenitas

Asociatia ST EU POT

Asociatia Slow Food Turda
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Asociatia Social - Educativa " Casuta de Vis"

Asociatia Stea

Asociatia Studentilor Economisti din Roméania (ASER)
Asociatia Suflet pentru Oameni

Asociatia Super Tineri (ASIRYS)

Asociatia TEREZA

Asociatia Tineretului Liber, Mehedinti

Asociatia turistica sportiva civica si ecologista CLUBUL DE CICLOTURISM

"NAPOCA"

Asociatia Umanitara FAM

Asociatia Viitorul Tinerilor

Asociatia "Prietenii Omului- Umanism, Cultura"
Asociatia Astronomica "Sirius"

Camarila Culturala

Centrul "Daniel" ASCHN Bacau

Centrul de Asistenta pentru Organizatii Neguvernamentale - CENTRAS

Centrul de Asistenta Umanitara si Protectie Sociala SANSE EGALE
Centrul de ingrijire pentru varstnici BUNATATEA, Arad

Centrul de zi ,, DANUT"

Clubul de Migcare pentru Sanatate

Crucea Rosie, filiala Bacau

Crucea Rosie, sector 5 Bucuresti (SNCRR)

Federatia Organizatiilor Civile din judetul Covasna

Fundatia "Alaturi de Voi" Romania

Fundatia "Dinu Patriciu"

Fundatia "Pentru Voi"

Fundatia ACTIVITY pentru resurse umane si dezvoltare durabila
Fundatia BUCKNER

Fundatia Civitas pentru Societatea Civila

Fundatia Comunitara Cluj
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Fundatia CONEXIUNI

Fundatia de Caritate Non-Profit "Emanuel Speranta Romaniei"
Fundatia de Ecologie Umana OASIS

Fundatia de Sprijin Comunitar

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor

Fundatia EURO 21

Fundatia FAMILIA

Fundatia Hans Lindner

Fundatia Ileana Mustatza

Fundatia Inima de Copil

Fundatia Inocenti

Fundatia Iosif

Fundatia Kiwi "Casa Bucuriei"

Fundatia Munca si Prosperitate

Fundatia Noi Orizonturi

Fundatia ORFANII

Fundatia pentru Copii Abandonati

Fundatia pentru Ingrijiri Integrate din Romania - RAIN CARE
Fundatia pentru SMURD

Fundatia Pro WOMEN

Fundatia Ratiu pentru Democratie

Fundatia RUBIN

Fundatia Ruhama

Fundatia Scheherazade

Fundatia Serviciilor Sociale Bethany

Fundatia Sfanta Ana, TULCEA

Fundatia Tineri pentru Tineri

Fundatia Veritas Sighisoara

Fundatia Vest pentru Jurnalism Regional si Euroregional, Timisoara

GLT "Aripi in Europa"
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Grupul de initiativa "Heretiu Maria
Habitat for Humanity Cluj

Habitat for Humanity Romania
Hospice "Casa Sperantei"
Institutul Intercultural Timisoara
Organizatia "Zdreanta"
Organizatia Nationala Cercetasii Romania, filiala Brasov "VIRGIL ONITIU"
Organizatia pentru Copii si Adulti cu Nevoi Speciale "TREBUIE!", filiala Braila
Organizatia pentru Copii si Adulti cu Nevoi Speciale "TREBUIE!", filiala Fetesti
Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest Timioara

Organizatia Studentilor Farmacisti

PRIME Romania

Samusocial din Roméania

Serviciul de Ajutor Maltez in Roméania

Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala

Societatea de Scleroza Multipla din Roménia

Societatea Handicapatilor Zalau

Societatea Roméana de Pneumologie

Societatea Stiintifica CYGNUS - centru UNESCO

Societatea Studentilor in Farmacie Bucuresti

SOS Copiii Gorjului

SOS Infertilitatea

SOS Satele Copiilor Romania

Tinerii lupta impotriva viciilor mileniului III

TRUST - Tinerii Romi pentru Unitate, Solidaritate si Transparenta

Uniunea Femeilor Bihor Oradea

Uniunea Nationala a Tuturor Studentilor din Romania

ViitorPlus - Asociatia pentru dezvoltare durabila

VIP Romania
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