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Obiective campanie
misiunea Autism Voice 
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1. Schimbare mindset – să începem să arătăm umanitatea 
și normalitatea personelor neurodivergente, construind o 

perceptie nouă. 

2. Awareness – ne propunem să prezentăm valoarea si 

puterea persoanelor neurodivergente pentru piata muncii

3. Engagement – ne dorim să deschidem diverse dialoguri 

interne si externe despre oameni diferiti pe piata muncii.
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Persoane care nu sunt neurotipice. Nu sunt obisnuite. Sunt ATIPICE.

Vom asocia termenul “neurotipic” cu cele mai frecvente spectre cum ar fi 
“autismul”, “ADHD” etc. pentru a educa societatea si a normaliza acesti termeni.

Cum definim si abordăm un 

NEURODIVERGENT
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Companiile îsi doresc angajati perfecti, cât mai puternici si deseori nu îsi dau seama 

de avantajele unor angajati atipici. Îi consideră verigi slabe

Provocări si bariere 

Persoanele neurodivergente foarte dificil să se gândească să participe la interviuri, 

să se expuna riscului si să treacă prin acest proces

 

Societatea  “out of sight, out of mind” – nu stie, este indiferentă la acest subiect.

 



Abordarea audientei
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Persoane 
neurodivergente

• Vrem să le încurajam să se 

pregătească si să aplice 

pe piata muncii. 

Companii

• Vrem să devină 

constienti de existenta 

dar mai ales VALOAREA 

acestor oameni

Opinia publică

O societate deschisă si 

constientă la diversitate este 

o societate mai armonioasă 

si reactivă.

Un ecosistem interconectat
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#1. Narrative reframing

Ne vom folosi de povesti si emotie ca să schimbăm perspectiva de 

la pozitia de victimă la potential uman, progres.

#2. Strength based approach

Metoda prin care arătăm VALOAREA persoanelor neurodivergente 

nu lipsurile ei

Abordarea strategică
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Toate orele de terapie, 
toate programele de 
formare si integrare

...toate sutele de ore în care s-a lucrat cu tânărul cu 
autism fac parte din backgroundul acestuia si l-ar 

putea face un posibil candidat pentru diverse joburi.
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O persoană cu autism 
poate avea o 
experientă valoroasă.
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Problema este că această experiență 

nu se vede în CV.



Si dacă nu e 
în CV
nu se vede.

Așa că majoritatea persoanelor cu autism nu au 

sansa de a primi un job. 
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Si dacă nu au un job... 
Nu pot primi nici 
recomandare...

...ca să obtină un job... 
Un cerc vicios pe care e momentul să-l spargem.
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Persoanele cu autism au 
un background atipic. 
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La fel sunt si scrisorile lor 
de recomandare. 
Atipice. 

Pentru că ele nu sunt scrise de un angajator.
Ele sunt scrise de singura persoană care îi cunoaste si 

care a lucrat cu ei în fiecare zi.
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Scrisori de 
recomandare 
atipice

concept
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Ce se vede
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Ce se aude

Maria, o femeie de 50 de ani, îmbrăcată 
office, se asază la un birou, ia o foaie albă 
de hârtie si începe să scrie.

FVO: Data... 23 mai 2025... Stimate domnule 
manager...

Scrisori de recomandare atipice - script



Ce se vede
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Ce se aude
În paralel, Alina, o femeie de aproximativ 26 
de ani, se trezeste si se dă jos din pat. Pe 
măsură ce se îndreaptă spre baie să se 
spele, discursul continuă.

FVO: ... Vă scriu pentru a o recomanda pe 
Alina Badea...

Scrisori de recomandare atipice - script



Ce se vede
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Ce se audeAlina se spală pe față, apoi se priveste în 

oglindă. Deschide dulapul cu oglindă iar în 
interior, toate periutele și tuburile de 

cosmetice sunt aranjate la linie. Perfect. 
Discursul continuă pe fundal...

FVO: ... pentru rolul de analist de date în 
compania dumneavoastră.

Scrisori de recomandare atipice - script



Ce se vede
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Ce se aude
Alina se îmbracă, îsi pune pe ea o cămasă si 
un sacou. O filmăm din spate, sau indirect, o 

vedem în reflexia unor geamuri. E 
emotionată. Îsi scutură niste scame de pe 
sacou... ar vrea ca sacoul să nu mai aibă 
absolut nicio scamă.

FVO: Am lucrat cu Alina în fiecare zi si pot 
spune că este o persoană responsabilă... 
determinată si devotată... cu o deosebită 
atentie la detalii.

Scrisori de recomandare atipice - script



Ce se vede
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Ce se aude
Alina iese din casă si merge pe stradă, cu 
capul în jos, plină de gânduri. O persoană 
trece pe lângă ea iar Alina se fereste brusc. Îsi 
scutură iar scamele imaginare de pe sacou. 

FVO: De-a lungul timpului, Alina a dovedit o 
deschidere în a învăta lucruri noi. 

Scrisori de recomandare atipice - script



Ce se vede
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Ce se aude

Maria continuă să scrie. Îsi freacă ochii, ca si 
cand s-ar chinui să-si amintească detalii... 
Sau ar fi obosită după o zi plină de muncă.

FVO: O demonstrează sutele de ore de 
training pe care le-a desfăsurat în compania 
mea. 

Scrisori de recomandare atipice - script



Ce se vede
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Ce se aude

Alina ajunge într-o zonă corporate si priveste 
către o clădire de birouri. Vântul îi răvăseste 
părul. Păseste înainte si intră într-o clădire de 
birouri... 

FVO: În concluzie, o recomand cu toată 
încrederea pe Alina. Dacă aveti nevoie de 
informatii suplimentare despre ce nu se vede 
în CV-ul ei, nu ezitati să mă contactati. Cu 
stimă, ... 

Scrisori  de recomandare  atipice  - script
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Ce se aude

FVO: ...Maria Badea. Mama Alinei.

Scrisori de recomandare atipice - script

Ce se vede

Close up pe scrisoare. O picătură cade 
peste scris. Apoi o dezvăluim pe Maria, 
mama Alinei, cu ochii în lacrimi.



Ce se vede
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Ce se aude

Alina înaintează cu pasi foarte lenti într-o sală 
de meeting goală. Abia păseste, ca intr-un 
camp minat. In ultima clipă, o usă se 
deschide si un bărbat îmbrăcat la costum o 
vede si o întâmpină zâmbind.

ANNCR: Persoanele cu autism au scrisori de 
recomandare atipice. Scrise de o mamă sau 
un tată care a lucrat cu ei zilnic. Pentru ca tu 

să-i poti angaja. Află cum pe autismvoice.ro

Scrisori de recomandare atipice - script



Ce se vede
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Închidem cu Maria, mama Alinei, care zâmbeste pentru ea si isi sterge lacrima. 

Scrisori de recomandare atipice - script
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Scrisori de 

recomandare 

atipice 
– Key Visuals
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Scrisori de 

recomandare 

atipice 
– Key Visuals
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Distribuite în Social Media.

Caption: 
Persoanele cu autism au scrisori de recomandare atipice. 
Scrise de o mamă sau un tată care a lucrat cu ei zilnic. 
Pentru ca tu să-i poti angaja. Află cum pe autismvoice.ro

Scrisori de 

recomandare 

atipice 
– Key Visuals
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În colaborare cu familiile pe care le sustinem, 
scriem o serie de scrisori de recomandare 
atipice reale, venite din partea părintilor, pe 
care le trimitem către companii ca DM. 

Scrisori de 

recomandare 

atipice 
amplificare corporate
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Facem o colaborare cu câtiva 
influenceri care se filmează în timp ce 
citesc o scrisoare de recomandare pe 
care au scris-o ei însisi despre si 
pentru o persoană cu autism. 

Scrisori de 

recomandare 

atipice 
amplificare influenceri
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Facem o colaborare cu Uber Black si targetăm 
managerii din companii pe traseul lor spre birou, si le 
oferim o scrisoare de recomandare live.
Mama unei persoane cu autism este soferita. 
Stuntul este filmat si se transformă într-un content cu 
potential viral.

Scrisori de 

recomandare 

atipice 
activare-stunt



2
0

2
5

 
C

A
M

P
A

I
G

N
A

U
T

I
S

M
 

V
O

I
C

E
 

X
 

S
A

A
T

C
H

I

Campania are ca finalitate traficul pe site, unde punem la 
dispozitie persoanelor neurodivergente (si părintilor lor) un tool 
util în procesul de angajare: un template de scrisoare de 
recomandare, în care îi ajutăm pe părinti să scoată în evidentă 
calităti si abilităti derivate din backgroundul lor terapeutic.

Scrisori de 

recomandare 

atipice 
tool pe site
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În România rata de 
angajare a adultilor 
neurodivergenti este 
de doar 11%. 
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îsi ratează sansa 
de a impresiona 
recrutorii. 
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Persoanele neurodivergente se confruntă cu 
provocări la interviurile de angajare si



Interviurile
cu persoane 
neurodivergente 
se termină mult 
mai repede. 
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De aceea, de cele mai multe ori,
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Autism Voice presents:

UNSKIPPABLE 
INTERVEWS //
INTERVIURI DE 
NERATAT



Persoanele 
neurodivergente au 
sansa unui interviu direct 
în spoturile TV. 
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60 de secunde de 

atentie nedisimulată 

din partea posibililor 

recrutori.



Vom crea un mediu 
de sigurantă si 
blândete cu ajutorul 
unui terapeut, 
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adresând altfel întrebările clasice din interviuri, 
pentru a scoate în evidență abilitățile unice ale 

persoanelor neurodivergente. 



Privitorii vor fi 
directionati printr-un 
QR code direct la CV-
urile celor din spoturi, 
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aflate pe un LP, unde vor exista și detalii despre 

neurodivergenta la locul de muncă. 



Spot #1
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UNSKIPPABLE 
INTERVEWS //
INTERVIURI DE 
NERATAT



Interviuri de neratat – script #1

ACEASTA NU ESTE O RECLAMĂ, CI UN INTERVIU DE NERATAT.
Mihai nu este actor plătit, ci un om real.
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Vedem close-up-ul unui bărbat care se uită 
în cameră. Clipește lent. Mișcare handheld, 
dar încadratura rămâne mereu aceeași.

MIHAI
Programator, tulburare de spectru autist

Interviuri de neratat – script #1
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Mihai, uitandu-se continuu în cameră:
“De obicei nu mă cheamă la interviuri.
…de frică?”

Interviuri de neratat – script #1
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“Imediat văd o eroare … mă obsedează 
precizia. Ca totul să fie unde trebuie, când 
trebuie.”

Interviuri de neratat – script #1
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Le-am zis: "Nu vreau la prânz cu voi, prefer 
să mănânc singur”…da, spun mereu 
adevărul. Câteodată e inconfortabil pentru 
ceilalți. Dar cred că adevărul e un lucru 

bun.

Interviuri de neratat – script #1
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“Regulile? Îmi plac mult. Fără ele ar fi o 

lume în care am înainta mai greu.”

Interviuri de neratat – script #1
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“Vorbesc trei limbi. 4 cu tot cu 
programarea”

Interviuri de neratat – script #1
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“…zgomotele puternice…. Unele sunete sunt 
dureroase pentru mine. De-asta stau mult cu 
căștile. Și astfel pot să mă concentrez…”

Îl vedem purtând căști în jurul gâtului. 

Interviuri de neratat – script #1
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ANGAJEAZA-L 
PE MIHAI DIRECT 
DE LA TV!
Descoperă-i CV-ul scanând acest QR code și mai multe 

despre persoanele neurdivergente la locul de muncă pe 

autismvoice/jobs.ro

Interviuri de neratat – script #1



Spot #2
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UNSKIPPABLE 
INTERVEWS //
INTERVIURI DE 
NERATAT



Interviuri de neratat – script #2

ACEASTA NU ESTE O RECLAMĂ, CI UN INTERVIU DE NERATAT.
Mihai nu este actor plătit, ci un om real.
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Vedem close-up-ul unei femei care se uită în 
cameră. Mișcare handheld, dar încadratura 
rămâne mereu aceeași.

ALEXANDRA
Ilustrator, sindrom Tourette

Interviuri de neratat – script #2
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Alexandra, clipește apăsat și repetitiv- un tic 

imposibil de ascuns:
“Am încercat să mă angajez la edituri… sau 
la studiouri de producție”

Interviuri de neratat – script #2
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“ Portofoliul meu ar trebui să spună ceva… 
CARTOF….CARTOF PRĂJIT….mă iertați, pur și 
simplu orice interviu este ratat…”

Interviuri de neratat – script #2
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“Stau și desenez chiar și 12 ore pe zi, m-am 

specializat în grafică…arta liniei….CARTOF…”

Interviuri de neratat – script #2
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“Am luat numeroase premii la concursuri de 
profil….Mi-ar plăcea ca asta să fie de-ajuns…”

Interviuri de neratat – script #2
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ANGAJEAZ-O
PE ALEXANDRA 
DIRECT DE LA TV!
Descoperă-i CV-ul scanând acest QR code și mai multe 

despre persoanele neurdivergente la locul de muncă pe 

autismvoice/jobs.ro

Interviuri de neratat – script #2



Scrisori de recomandare
atipice

Interviuri de neratat
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Thank
you

S A A T C H I  C R E A T I V E  H U B  X  A U T I S M  V O I C E
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